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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Hizli bir degisimin yasandigr ve bilgiye erisimin kolaylastigi giinimiizde kurum ve
kuruluglar, degisime agik olma zorunlulugu ile karsi karsiyadir. Kurumlar varliklarin
sirdiirebilmek i¢in degisime acik olmak ve ayak uydurabilmek, iirlin ve hizmetlerinde farklilasmak,
is siireclerinde verimlilige odaklanmak ve de kaliteye dnem vermek durumundadir. Tiim bunlari

gerceklestirmenin ilk adimi ise mevcut kaynaklart verimli sekilde kullanabilmektir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar sahip oldugu kaynaklar1 etkili ve ekonomik kullanma
hususunda biiyiik bir titizlik gosteren Cankir1 Karatekin Universitesi, gen¢ ve dinamik personel

yapistyla Diinyaya A¢tk Milli Ve Yerli Universite olmayi kendine ilke edinmistir.

Cankir1 Karatekin Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini hizli ve verimli bir sekilde
tamamlayan, yaptigi ¢alismalarla adindan s6z ettiren bir egitim kurumu olarak faaliyetlerini

siirdiirmeye devam edecektir.

Sahip oldugu misyondan aldig1 giicle olusturdugu pozitif enerjiyi birlestiren Universitemiz
vizyonunu gerceklestirmeye yonelik olarak emin adimlarla ilerlemektedir. Bu hedefine yonelik
olarak tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini prensip edinen
Universitemizin amag ve hedeflerine iliskin sonuglarin kamuoyu denetimine tabi tutulabilmesi icin

hazirlanan Universitemiz “2016 Y1li Idare Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet CAKIR
Rektor V.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi |
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

ORCULARIMIZA B’

Av.Umit UYSAL / v ok

Sekil 1. Universitemiz Spor Etkinliklerinden Bir Kesit.

Sekil 2. Universitemiz Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi |



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

I- GENEL BILGILER

A. MiSYON - ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Egitim-0gretim ve arastirmada evrensel dlgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum yarari
ve paydas memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; bilimsel ve sanatsal
alanlarda uluslararasi1 diizeyde rekabet edebilen, elestirel diislinebilen, mesleki yeterlilige sahip,
yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler

yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada oncii; 6grenciler, arastirmacilar

ve calisanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel diisiinceye agik,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarma saygili,

Analitik diistinceye sahip,

Caliskan ve tiretken,

Adil. Giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,

Engelsiz bir liniversite olmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi |



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

B. GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR

1. UNIVERSITEMIZIN KURULUSU

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 3’{incii maddesi kapsaminda kurulan
Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayili

Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi {izere;

Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize baglt olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorliigiine bagli iken adi1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliigiimiize baglanan

Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan

ve Rektorliigimiize baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantist degistirilerek olusturulan ve

Rektorliigiimiize baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiisii’'nden olugsmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve

2809 sayil1 Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisi,

f) 25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurul Karari ile Avrupa Birligi Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

g) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karar1 ile Kizilirmak Meslek
Yiksekokulu,

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak

degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi,

i) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | _



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine goére Miihendislik Fakiiltesi,

j) Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karar1 ile Yaprakli Meslek
Yiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisii,

1) 16.02.2011 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurul Karart ile Dil Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi,

m) 16.06.2011 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurul Karari ile Avrasya Stratejik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi

kararlastirilmistir. Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192

sayilt Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez caligmalarina baglamistir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y®6netmeligi 22 Mart 2012 tarihli

ve 28241 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢caligmalarina baslamistir.

p) Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli

ve 29027 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

q) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve

29027 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

N 06.01.2016 tarihli YiksekOgretim Kurulu Karar1 ile Gelenekli Tiirk El Sanatlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

s) Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2016/9007 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

t) Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile Islami ilimler
Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilarak 23.12.2016 tarith ve 29927 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmistir.
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2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREYV ve SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanun’unun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak temel gorevler olarak sayilmistir.

3. UNIVERSITEMIZIN YONETIM ORGANLARI ve GOREVLERI

3.1. Rektor

Universitelerin Ust Yéneticisi olan rektorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

Universitenin akademik organi olan senatoya 2547 sayili Kanun’la verilen gérevler;

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,
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b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek,

€) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g) Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite idari faaliyetlerinde rektdre yardimei bir organ olarak kurulan Y&netim Kurulunun

gorevleri;

a) Yiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri

ile birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. FAKULTE YONETIM ORGANLARI

2547 sayili Kanun’un 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin yonetim organlari;

- Dekan
- Fakilte Kurulu
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- Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

5. ENSTITU YONETIM ORGANLARI

2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesi uyarinca enstitiilerin yonetim organlari;

- Enstiti Mudira
- Enstiti Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

6. YUKSEKOKUL YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 20’nci maddesi uyarinca yiiksekokullarin yonetim organlart,

- Yiksekokul Muduria
- Yiuksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

7. BOLUMLER

2547 sayil1 Kanun’un 21°nci maddesi uyarinca Boliimiin yonetim organlart;

- Boliim Bagkani

- Boliim Kurulu olarak belirlenmistir.

8. ANABILIM veya ANASANAT DALI

Anabilim veya Anasanat Dal1 yonetim organlari;

- Anabilim veya Anasanat Dal1 Baskan1

- Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.
9. BILIM ve SANAT DALI
Bilim veya Sanat Dal1 yonetim organlar;

- Bilim veya Sanat Dali Bagkani1

- Bilim veya Sanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

10. UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin ve
baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim uygulama ve aragtirma

merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya {iniversiteden
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gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.
11. UNIVERSITE IDARI TESKILATI
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlariin idari teskilat1 ve

gorevleri tammmlanmistir.

11.1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

8 Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasin1 saglamak,

0 Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimmla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre dlizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri ylirtitmektir.

11.3. Personel Daire Baskanh

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
0 Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve
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uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

a8 Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

0 Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barnma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

0 Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarii karsilayacak faaliyetleri

diizenlemektir.

11.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile

bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,

0 Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.7. Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

11.8. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

¢ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.9. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina verilen gérevler Universitemizde Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Anilan gorevler;

d Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢ Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

d Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢er¢evesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

0 Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve

genel arastirmalar yapmak,

€) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
) Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,
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) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

j) Biitge kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

K) Ilgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

r) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak
icin gerekli hazirliklart yapmak,

u) 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili Bagbakanlik
genelgesi ile Devlet Teskilati Veri Tabani veri girisi islemlerini yapmak,

v) Ust Yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

11.11. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardr:

d Yiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan
istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak, bunlara iliskin

raporlar1 diizenlemek, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

b) Her tirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirilmesi ve

organizasyonu yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak,
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isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,

0 Bolgenin sorunlarina ¢éziim getirecek uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, elde
edilen sonuclarin yaygin ve etkin kullanimini saglamak, bu yolla elde edilen iiriinleri pazarlamak,

¢) Faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak tizere mal ve hizmet tiretiminde bulunmak, elde edilen
tirtinlerin degerlendirilmesi, tanitilmasi ve pazarlamasini yapmak,

d) Faaliyet alanlar1 ve konularinda her tiirlii bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ile yazilim
ve programlama hizmetlerini sunmak,

e) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayim igleri yapmak,

f) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile simirl
olmak iizere yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal {iretiminde bulunmak ve

Rektoriin izni alinmak kosuluyla iiretilen is, hizmet ve mallar1 pazarlamak ve satmak.

12. FAKULTE, YUKSEKOKUL ve ENSTITU iDARI TESKILATI

12.1. Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

d Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

b) Bir fakiiltede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

¢ Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

12.2. Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri
a8 Yiiksekokul Idari Teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca

gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

b) Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin
oOnerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

0 Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
12.3. Enstitii Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Enstitii idari Teskilati, Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
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kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir enstitiide, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin dnerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

¢ Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

13. MUHASEBE YETKILISi, HARCAMA YETKILILERI ve GERCEKLESTIRME
GOREVLILERI

13.1. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve
ilgililere verilmesi veya gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi

islemlerini yiiriitiir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkililigine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve

raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.
Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasin,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimlidiir.

13.2. Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanun’un 31’inci maddesinde biitceye ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en {ist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmistir. Anilan maddenin besinci
fikrasinda harcama yetkililerinin biitcede dngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek tutarinda

harcama yapabilecekleri hiikiim altina alinmistir.
5018 sayili Kanun’un 32’nci maddesi ile biitcelerden harcama yapabilmesinin, harcama

yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiin oldugu, ayrica harcama talimatlarinin biitge ilke
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ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumlu oldugu belirtilmistir.

13.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanun’un 33’iincii maddesinde ger¢eklestirme gorevlilerinin harcama talimati
lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. 5018 sayili

Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklari belirtilmistir.

Sekil 3. Universitemiz Giris Kapisindan Bir Kesit.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Universitemizin kullaniminda bulunan tasinmazlarin kullanim yeri, alanlar1 ve edinim

sekilleri agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Universitemiz Tasinmazlarimin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m?)

Toplam

Yerleske Adi Aciklama
) IV (m?)
Universite a I_ye Diger
Hazine

Uluyaz] Yerleske Alam 118.300 2.280.791 = 2.399.091 | Tahsisli
Rektorlik Ek Hizmet Binasi - 855 - 855 | Tahsisli
Orman Fakiiltesi - - 5.260 5.260 | Tahsisli
Ballica Yerleskesi = 64.090 = 64.090 | Tahsisli
MesleleWnkseloialu : 23552 | - 23552 | Tahsisli
Yerleskesi
Saglik Yiiksekokulu - 22.878 - 22.878 | Tahsisli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - = 4.204 4.204 | Kira
Loz iinels iels i 385074 | - 385.074 | Tahsisli

Yiiksekokulu Yerleskesi

Tasinmazlarimizin niteliklerine gore dagilimi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2. Tasinmaz Nitelikleri

Universitemiz Binalarinin Dagilimi
Miilkiyet Durumuna Gore
Bina Adi Tasinmaz Alam (m?)
Universite
Egitim Binas1 74.500
Laboratuvar Binasi 3.166
Yurt binas1 (1 Adet) 4.500
Yemekhane 7.677
Lojman 4.850
Spor Salonu 12.965
Sosyal Tesis 1.024
Idari Bina 9.283
Merkezi Kiitiiphane 9.400

1.1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

1.1.1. Mevcut Derslikler ve Egitim Alanlari

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore; 135 adet derslik, 80 adet dgretim laboratuvar ve 46

adet arastirma laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.

Ayrica Uluyazi yerleske alanimizda insas1 tamamlanan derslik ve diger hizmet birimlerinin
hizmete alinmasi sonucunda mevcut hizmet alanlarimizda %100 oraninda bir artis saglanmig

bulunmaktadir.
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Tablo 3. Fiziki Alan Dagilimi

Fiziki Alanlarin Dagihm ve Kapasiteleri

Bina Kapah Derslikler Ogretim Arastirma
Sayisi Alan Laboratuvar Laboratuvari
Birimi
Say1 | Kapasite Say1 | Kapasite Say1 Alan
Adet 5
(Adet) | () | gt | (kisiy  fadet | kisiy  f(adet) | @)
Edebiyat Fakiiltesi 2 8.411 27 1.923 1 50 - -
Fen Fakiiltesi 1 6.215 8 450 4 130 22 1.200
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 1 7.430 3 60 23 345 - -
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 14.590 19 1.212 3 150 - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.700 10 552 8 208 13 445
Orman Fakiiltesi 1 1.800 5 200 1 35 4 280
Saglik Yiiksekokulu 1 5.750 6 600 1 50 4 240
Meslek Yiiksekokulu 8 5.362 39 2.650 35 1.750 - -
Kizilirmak Meslek
Yiiksekokulu 1 1.170 8 238 1 15 - -
Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu * 2.860 5 300 2 120 - -
Yaprakli Meslek
Yiiksekokulu * 1.930 5 500 1 50 3 90
Fen Bilimleri
Enstitiisii kol 170 - - - - - -
Gizel Sanatlar
Enstitiisii o 45 - = - - - _
Sosyal Bilimler
Enstitiisii e 72 - - = = - -
Tiirkiyat Enstitiisi il 45 - - - - - -
llgaz Turizm Otelcilik
Yiiksekokulu ** - - - - - - -

*

* %

k%%

%k %k %k %

% %k %k %k %

Ballica Kampsi egitim binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
Ballica Kampdsii egitim binasinda yapilandirma galismalari devam etmektedir.
Rektorlik ek hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
Guzel Sanatlar Fakiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devametmektedir.
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1.1.2. Yapimi Devam Eden Derslikler ve Projeler

Mevcut birimlerimizin teknik altyapt ve donanimlarinin rehabilitasyon caligmalar ile
Uluyaz1 Yerleske alanimizda hizmet binasi insaat ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda
2016 yilsonu itibariyle yapimi tamamlanan ve devam eden hizmet binalarimiza ait bilgiler agagida

yer almaktadir.

|-
L

Sekil 4. Uluyaz1 Yerleskesinden Bir Kesit.

Uluyaz1 Yerleske alaninda 2009 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hibe
olarak yapimina baslanan Rektorliik idari hizmet binasi insaati ile Uluyaz1 Yerleske insaat ¢aligsmalari

baglatilmistir. S6z konusu ¢aligmalar kapsaminda;

v' Fen Fakiiltesi Hizmet Binalar1 ve kafeteryast,
v" Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi ve kafeteryast,
v" Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Binast,

v" 2 Blok Merkezi Derslikler,
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v" Merkezi Laboratuvar Binast,
v Kapali Spor Salonu,

v" Yemekhane Binasi ingaatlar1 tamamlanarak hizmete alinmistir.

Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde 9.400 m? kapal1 alana sahip Merkezi Kiitiiphane ingaat1 2016
yili itibariyle tamamlanmis olup hizmete alimmistir. Uluyazi Yerleskesi icerisinde yapilmasi
planlanan agik spor tesislerinin ihalesi tamamlanmis ancak fiziki gergeklesme saglanamamustir.
Yine Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miudiirliigiince yaptirilan 6grenci yurdu da kampiis alani

icerisinde hizmet saglamaktadir.

Bunlarin yaninda 2016 yili biiyiilk onarim isleri kapsaminda mevcut hizmet binalarinda
iyilestirme ¢alismalart yapilmistir. Ayrica Uluyaz1 Yerleskesi icerisinde altyapt islemleri
kapsaminda;

Proje kapsaminda 2016 yili 6denegi 10.000.000 TL olup bu &denek revize edilerek
10.001.000 TL yapilmistir. Donem sonu itibariyle 2.607.000 TL harcama yapilarak % 26,07 nakdi

gerceklesme saglanmustir.
Proje kapsaminda Merkez Kampiisiinde:

- 3.820,00 m2 andezit merdiven basamagi kaplamas1 yaptirilmigtir.

- 15.798,00 m2 andezit doseme kaplamasi yapilmistir.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarini1 degerlendirmeleri amaciyla, egitimin
bir pargasi olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere Onem
verilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti ylirliten sosyal alanlara iligkin bilgiler
asagida detayli olarak gosterilmistir. Buna gore; toplam 10 adet kantin, 10 adet yemekhane,
38 adet lojman, 4 adet kapali, 1 adet agik spor salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine destek

hizmetleri yiirtitiilmektedir. S6z konusu tesislere iligskin bilgiler asagida gosterilmistir.
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Sekil 5. Universitemiz Spor Alanlarindan Bir Kesit.

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 4. Kantin ve Kafeteryalar

Edebiyat Fakiiltesi Kantini 300 m?
Merkezi Derslik A Blok Kantini 102 m?
Merkezi Derslik B Blok Kantini 102 m?
Fen Fakdltesi Cay Kahve Otamat Alani Kantini 465 m?
Orman Fakiiltesi Kantini 10 m?
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 50 m?
Meslek Yiiksekokulu Kantini 350 m?
Ballica Kampusi Meslek Yiiksekokulu Kantini 50 m’
Fotokopi Merkezi 1om?

Guzel Sanatlar Fakultesi Kantini 156m
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1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 5. Yemekhaneler

Uluyazi Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi 650m2 552 Kisi Kapasiteli
Uluyazi Zemin Kat Personel Yemekhanesi 360 m? 288 Kisi Kapasiteli
Uluyazi 1. Kat Ogrenci Yemekhanesi 990 m? 324 Kisi Kapasiteli
Uluyazi 1. Kat Akademik Personel Yemekhanesi | 500 m? 324 Kisi Kapasiteli
Uluyazi 2. Kat Rektorlik Yemekhanesi 500 m? 75 Kisi Kapasiteli
Ballica Kampiisii Yemekhanesi 357 m2 280 Kisi Kapasiteli
Meslek Yiiksekokulu (Tasmescit) Yemekhanesi | 528 m? 360KisiKapasiteli
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 80m? 42 Kisi Kapasiteli
Orman Fakiiltesi Yemekhanesi 83m? 45 Kisi Kapasiteli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 229m? 165si Kapasiteli

1.2.3. Misafirhaneler

Tablo 6. Misafirhaneler

Misafirhane

1 Adet

30 Kisi Kapasiteli

I. Lojmanlar
Tablo7. Lojmanlar
Kullanilan Lojman Sayist 38 Adet
Kullanim Dis1 Lojman Sayisi 8 Aadet
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Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 8. Konferans Salonlar1 Kapasitesi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

(0-50 (51-75 (76-100 (101-150 (151-250 251-Uzeri

Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi
Toplanti .
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

ii. Spor Tesisleri
Tablo 9. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 4 Adet 6.833 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet 7.512
iii. Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz 6grenci topluluk sayis1 43 olup &grencilerin 1 adet toplanma alanlar
bulunmaktadir.

2. TESKILAT YAPISI

Universitemiz teskilat yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’u ve bu kanun
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kapsaminda hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Teskilat yapisinin olusturulmasi esnasinda
mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilen i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapisi olusturulmasina

da dikkat edilmistir. Hazirlanan Universitemiz teskilat semas1 asagida gosterilmistir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2016 yilinda bilgi ve iletisim alaninda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

v" Universitemiz idari ve akademik birim sayfalarinin sablon tasarimlar1 engellilere uygun ciktilar

tiretebilecek sekilde gilincellenerek ¢alisma tamamlanmastir.

v' Akademik personelimizin Ozge¢misini, dosyalarini, ders notlarini, yaymnlarini vb. internet

ortaminda yayinlayabilmesi i¢in http://akademik.karatekin.edu.tr sistemi hazirlanmis ve

hizmete sunulmustur. Akademik personelimiz ders notlarin1 bu sistem iizerinden kendisine

tahsis edilen alanda sunabilmektedir.

v 51 derslerinin uzaktan egitim yolu ile verilebilmesini saglamak amaciyla 2014 yilinda kurulumu
ve testleri tamamlanarak 2015 yilinda hizmete sunulan Adobe Connect uzaktan egitim sistemi
onunla entegre ¢alisan Moodle LMS (Leraning Management System) sistemi kullanilabilir

durumdadir.

v' Ders igeriklerinin yaymlanmasi igin gerekli altyapt ve otomasyon tamamlanmis olup

http://bbs.karatekin.edu.tr adresinden hizmete sunulmustur. Akademik birimler tarafindan ders

icerikleri 1lgili modiil yardimiyla girilebilmektedir.

v' Tim birimlerimiz i¢in dilek/6neri ve sikayetlerin birim bazinda girilebilecegi bir form

hazirlanarak tiniversitemiz ana sayfasina linki eklenmistir.

v' Giivenlik kamera sistemlerinin ihale ve kurulum siireci tamamlanmigtir. ULUYAZI kampiisii
icerisinde IP kamera izleme sistemi kurulmus ve kamera kayitlari merkezi bir sunucuda 24 saat
saklanmaktadir. Kurulum, test siireci ve gerekli egitimlerin verilmesini takiben sistemin
kontrolii Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na devredilmistir. Kamera sisteminde ortaya ¢ikan

arizalarda Bagkanligimiz tarafindan gerekli teknik destek saglanmaktadir.

v' 2015 yilinda hazirlanan SMS otomasyonumuzu kullanan birim sayisinda goézlenen artig

nedeniyle hizmetin kesintiye ugramamasi amaciyla 2016 yilinda 500.000 adet satin alinmistir.

v' Uzaktan Egitim Sistemi’nin aksamdan yiiriitiilebilmesi igin Uzaktan Egitim Sistemi lisansinin
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kapsami genisletilerek 2016 yil1 i¢in yenilenmistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan talep edilen laboratuvar yazilimlari temin edilmistir.

BAP birimi tarafindan kullanilan “BAP Otomasyon Sistemi” ne yeni modiiller satin alinarak
Bilgi islem Daire Baskanlig1 yazilim personeli ve ilgili firma personelinin koordineli ¢alismas1

neticesinde otomasyon sistemlerine gerekli entegrasyonlar saglanmuistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinde gerekli giincelleme islemlerini saglamak amaciyla
ilgili firma ile gerekli bakim sdzlesmesi yenilenerek tespit edilen hatalar giderilmeye

calisilmigtir.

Kurumumuzda yeni géreve baslayan kullanicilar i¢in Nitelikli Elektronik Sertifika bagvurular

yapilarak Bilgi islem Daire Baskanlig1 biitcesinden ddemeleri yapilmustir.

Hukuk Miisavirligi birimimize talebi {izerine Mevzuat Ictihat Programi almnarak teslim

edilmistir.

Enstitii Ogrenci isleri Otomasyonu planlandigi gibi 2015 yilinda tamamlanmis ve kullanima

sunulmustur. 2016 yilinda da gerekli teknik destek ve gelistirme talepleri sisteme uyarlanmaigtir.

Birimlerden gelen taleplere gore IP Telefonlar gerekli konfigiirasyonlar1 yapilarak birimlere
teslim edilmektedir.IP telefon ihtiyacinmi karsilamak tizere yeni alimlar gerceklestirilmektedir.IP

Telefonlarla birlikte Fax altyapist da IP Fax hizmeti olarak sunulmaktadir.

Kampiis igerisinde acik alanlarda da kablosuz internet hizmeti verebilmek amaciyla dis ortam

kablosuz erigim cihazlarinin montaji1 tamamlanmastir.

Yeni kampiiste yer alan oda ve dersliklerin yeni veri ucu talepleri yapilan teknik incelemenin
ardindan Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan karsilanmaktadir. Bazi birimlerde birimin
gerceklestirdigi tadilat isleminden sonra yeni odalar olusmus ya da baz1 odalar birlestirilmistir.

Buralarda da gerekli kablolama ihtiyaci karsilanmaistir.

2016 yili igerisinde Universitemiz akademik ve Idari birimlerinden giincel malzeme talepleri
alimmis ve 6denek imkanlar Olciisiinde gerekli diizenlemeler yapilarak bu malzemelerin temini

yoluna gidilmistir.
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3.1.Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde personel ve ogrencilerimizin calismalarini daha saglikli bir
sekilde siirdiirmeleri ve yiiriitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayli olarak asagida
gosterilmistir:

v’ Isletim Sistemi Yazilimlar1 (Wimdows XP Pro, Windows 7 Pro, Windows 8.1 Pro,
Windows 8 Pro, Windows 10)
v' Server Isletim Sistemi (Windows Server 2003 R2 Coklu Lisans, Windows Server
2008 R2 Coklu Lisans, Windows Data Center 2012)
v Veritaban1 Y6netim Yazilimi (MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL
Server 2008 Standart Coklu Lisans)
ESET Endpoint Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)
Ofis 2007 Standart (Coklu Lisans)
Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)
Ofis 2013 Professional

D N N NN

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;
v Bagbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Taban,

Kalkinma Bakanlhigi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Kalkinma Bakanlig1 il Koordinasyon ve izleme Sistemi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii KBS Sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii E-biitge Sistemi,
Hazine Miistesarligi Nakit Talep Bildirim Sistemi,

Devlet Personel Bagkanligi E-Uygulama Sistemi,

Gelir Idaresi Baskanlig1 E-Beyanname Sistemi,

Kamu fhale Kurumu EKAP Sistemi,

TUBITAK TTS Sistemi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi,

S N N N N N N U N NN

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglar ile veri aktarimini saglayabilmek amaciyla

gerekli entegrasyonlar saglanmistir.
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3.2.Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapisi kapsaminda 2016 yili tasmir kayitlarinda bir

sonraki yila devreden bilgisayar adetleri asagida belirtilmistir:

Tablo 10. Bilgisayar Adetleri

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 (Idari Amagli) 1865 Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 (EgitimAmagli) 516 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi1 (Idari Amagli) 80 Adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayist (EgitimAmagli) 172 Adet

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari
Universitemiz personel ve dgrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri

amaciyla kiitiphanemiz bilinyesinde mevcut bulunan yaymnlara iliskin detayli bilgi asagida

sunulmustur.

e

et

[4

I
%

=

Sekil 6. Universitemiz Kiitiiphane Binas1 Temel Atma Térenlerinden Bir Kesit.
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v’ Basili Kitap Sayis1  :  39.620 Adet
v Elektronik Kitap Sayisi:  4.200.000 Adet
v" Elektronik Dergi Sayisi: 26.000 Adet

4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel sayilar

ve niteliklerine iligskin detayli bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

4.1.Akademik Personel

Egitim-0gretime basladig1 giinden itibaren siirekli gelisim gosteren akademik personel
saymmizdaki hizli artis Universitemizin egitim-dgretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi

gostermektedir. Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11. Akademik Personel Gelisimi

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 15 15 15 16 20 19
Dogent 12 20 27 34 46 55
Yardimci1 Dogent 113 133 141 161 183 191
Ogreim Goérevlisi 87 95 112 108 108 99
Okutman 20 22 23 24 27 28
Arastirma Gorevlisi 129 148 180 199 208 203
Uzman 13 18 24 25 25 25
Cevirici = = 1 1 1 1

Toplam 389 451 523 568 618 621
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2016 yilsonu itibariyle Universitemizde gorev alan dgretim elemanlarinin oransal olarak

dagilimi asagida gosterilmistir:

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilisi

1%

M Profesor
B Dogent
® Yardimci Dogent

m Ogretim Gérevlisi

m Okutman
1 Arastirma Gorevlisi
= Uzman

= Cevirici

Sekil 7. Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi.

4.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan ve 2547 sayili
Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir bagka iiniversiteye devredilen arastirma

gorevlileri sayis1 da 116°dir.

4.3.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Universitemiz akademik personelinin yas itibariyle sayisal dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 12. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

G‘r{jts) 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 36 145 150 157 112 21

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin yas

gruplarma gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m21-25

H 26-30
m31-35
m 36-40
W 41-50

m 51-Uzeri

Sekil 8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim.

4.4.idari Personel

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siniflarina gére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 221 113 334
Saglik Hizmetleri 7 13 20
Teknik Hizmetler 57 35 92
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Yardimci Hizmetler 12 18 30

Toplam 299 180 479

Universitemize tahsis edilen kadrolarm doluluk oranlari degerlendirildiginde, istihdam
edilen personelin toplam kadro miktarina oran1 % 62,50’ dir. Calismakta olan personelimizin

hizmet siniflarina gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dagilimi

1%

B Genel idari Hizmetler Sinifi

M Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

B Avukatlik Hizmetleri Sinifi

® Yardimci Hizmetli Sinifi

Sekil 9. idari Personelin Hizmet Siniflarma Gére Dagilimi.

Universitemizin saglanan kadro kullamim izinleri dogrultusunda yapilan atamalar
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sonucunda Universitemiz idari kadrolarinda gorev yapan personel sayimizdaki artis asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo14. idari Personelin Yillara Gore Dagilimu

Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

?‘fne' Saghk Teknik Avukatik | Yardima

Yillar Cqare Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri | Hizmetler Toplam
Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

Sinifi
2014 218 6 56 2 12 294
2015 220 9 57 2 12 300
2016 221 7 57 2 12 299

4.5.1dari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo15. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
. : . . Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans uKse
ve Doktora
Kisi Sayisi 24 51 154 12

Tablo 15’te sunulan idari personelin egitim durumu itibariyle oransal dagilimi asagida

gosterilmistir.
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idari Personel Egitim Durumu itibariyle
Dagilimi

4%

m ilkdgretim
M Lise

= OnLisans
M Lisans

1 Yuksek Lisans ve Doktora

Sekil 10. idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi.

4.6.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siirelerine gore asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo16. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 ve iizeri
Kisi Sayis1 51 78 22 48 36 64

Tablo 16’da sunulan idari personelin hizmet siirelerine gore oransal dagilimi asagida

gosterilmistir
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idari Personel Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

mO0-3VYil
m4-6 Yl
m7-10vil
m11-15Yil

M 16-20 Yil

Sekil 11. idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimu.

5. EGITIM HiZMETLERI

5.1. Fakiiltelerimiz

5.1.1. Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda
Universitemizin Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde insasi tamamlanan hizmet binasina tasinnustir. Fakiiltemiz
toplam 0-50 6grenci kapasiteli 6 derslik, 51-75 6grenci kapasiteli 5 derslik, 76-100 6grenci kapasiteli 12
derslik ve 127 ogrenci kapasiteli 1 amfi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz’de bulunan 0-50 6grenci

kapasiteli 1 bilgisayar laboratuvari ile de egitim-0gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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Sekil 12. Edebiyat Fakiiltesinden Bir Kesit

Fakiiltemizin akademisyen sayisi 9 profesor, 10 dogent, 52 yardimci dogent, 4 Ogretim

gorevlisi, 23 arastirma gorevlisine ulagsmistir. Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida gosterilmistir.

Bolumler
e Tarih Boliimii (Aktif) (6 Anabilim Dali)

e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (Aktif) (5 Anabilim Dal1)

e Felsefe Boliimii (Aktif) (4 Anabilim Dal1)

e Sosyoloji Boliimii (Aktif) (4 Anabilim Dali)

e Cografya Boliimii (Aktif) (4 Anabilim Dali1)

e Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (3 Anabilim Dali)

e Bati Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (5 Anabilim Dali)

e Egitim Bilimleri Boliimii (3 Anabilim Dalr)

¢ Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii (Aktif) (3 Anabilim Dalr)
e Arkeoloji B6liimii (4 Anabilim Dal1)

e Psikoloji Boliimii (5 Anabilim Dalr)

Fakiiltemiz biinyesinde 03.11.2012 tarihinden itibaren Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda egitime baslanilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Bilgi ve

Belge Yonetimi Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.
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5.1.2. Fen Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 5662
sayili Kanun’la Fen-Edebiyat Fakiiltesi adi1 altinda Universitemize bagh olarak kurulan fakiiltemiz;
30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2010/525 sayili kararla iki ayr1
fakiilteye doniistiiriilmiis, Fen Fakiiltesi adi1 altinda Universitemize bagli ayr1 bir fakiilte olarak
kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik

Boliimleri 6gretim liyesi kadrolari ile birlikte Fakiiltemize devredilmistir.

Sekil 13. Fen Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetlerine Uluyaz1 Yerleskesinde insas1 tamamlanan hizmet
binasinda devam etmektedir. Halen fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen 5 bolim ve bu

boliimlere bagli 28 anabilim dali ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bolimler

¢ Biyoloji Bolimii
e Fizik Bolimi

e Matematik Boliimii
e Kimya Bolimii

o Istatistik Bolimii

5.1.3. Giizel Sanatlar Fakiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile kurulan Fakiiltemiz
17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil edilmistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri disinda “Cankiri’ da Yasayan 8-13 Yas Grubu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi |



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Cocuklarin Psiko-Sosyal Gelisimlerine Sanat Egitimi Yoluyla Katki Saglama” projesiyle, yaygin
sanat egitimini kiigiik yaslarda baglatarak estetik algiy1 gelistirmek, sanata kars1 ilgi ve farkindalik
olusturmayr amaclamaktadir. Ayrica yetenekleri bu yaslarda tespit ederek yonlendirmek ve
Cankir’’da bulunan Giizel Sanatlar Lisesi ve Fakiiltesinin 0grenci kaynagini hazirlamak da

hedeflerimiz arasindadir.

Sekil 14. 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinavindan Bir Kesit

Fakiiltemizde Resim, Grafik Tasarimi, Seramik, Miizik, Moda ve Tekstil Tasarimi1 Boliimlerine 6zel
yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Fakiiltemize yapilan miiracaatlarin fazla olmasi nedeniyle
kontenjanlarimizda doluluk oranmi %100’lere ulagmaktadir. Fakiiltemizce her yilsonunda “Giizel
Sanatlar Yaz Akademisi” etkinligi yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida

belirtilmistir.
Boliimler

e Grafik Tasarimi
e Heykel
e Miizik
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Resim

Seramik

Sinema Televizyon

Moda ve Tekstil Tasarim

5.1.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sekil 15. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Bir Kesit.

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarith ve 10440 sayili karari ile kurulan Fakiiltemiz,
17.05.2007 tarihinde gikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil edilmistir.

Fakiiltemizde dgrenim gorecek dgrencilerimize Universitemizi, Fakiiltemizi ve Cankart {lini
tanitmak amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen Oryantasyon Etkinlikleri 2015-2016 egitim-
O0gretim doneminin ilk haftasi igerisinde gerceklestirilmistir. Etkinlikler ¢ergevesinde her boliim
belirledigi giin ve saatlerde fakiiltemiz konferans salonunda O6grencileriyle ve aileleriyle

bulusturulmaktadir.

Boliimler
Bankacilik ve Finans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Iktisat

Isletme
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Sosyal Hizmetler

Uluslararas: {liskiler

Uluslararas1 Ticaret

5.1.5. Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltemiz 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
2010/560 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde mevcut boliimlere
ilave olarak YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin a¢ilmasi uygun goriilmiistiir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Kimya Miihendisligi (Normal ve Ikinci
ogretim) ile Gida Miihendisligi Boliimleri (Normal Ogretim) lisans egitimi vermeye baslamustir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin de lisans egitimine baglayabilmesi i¢in gerekli
Ogretim lyesi kadrosu saglanmis olup, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ogrenci alinmasi

planlanmaktadir. Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida belirtilmistir.
Boliimler

e Kimya Miihendisligi

e Makine Miihendisligi

e (Gida Miihendisligi

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e Bilgisayar Miihendisligi

e Insaat Miihendisligi

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
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Sekil 16. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvarindan Bir Kesit.

5.1.6. Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Ankara
Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 79’uncu maddesi ile Universitemiz
biinyesine alinmistir

Fakiiltemiz biinyesinde modern bir gsekilde olusturulmus Orman Botanigi Laboratuvari,
Orman Koruma Laboratuvari, Silvikiiltiir Laboratuvari, Toprak Ilmi ve Ekolojisi Laboratuvari,
Havza Amenajmani Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Cografi
Bilgi Sistemleri Laboratuvari olmak iizere egitim-6gretime yonelik 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica Karakoprii mevkiinde agaglandirma sahasi olusturulmus, Eldivan ilgesinde
Aragtirma Ormani, Kizilirmak ilgesinde egitim ve arastirma amaghi agaclandirma alani

kurulmustur. Ayrica, Ilgaz ilgesinde proje kapsaminda ¢esitli teknik caligmalar siirdiiriilmektedir.
Boliimler

e Orman Miihendisligi
¢ Peyzaj Mimarlig
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Sekil 17. Orman Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

5.1.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baglamigtir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine

donistiiriilerek egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimler
e Hemsirelik

e (Cocuk Gelisimi

e Beslenme ve Diyetetik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

e Saglik Yonetimi

e Spor Bilimleri is Saglig1 ve Giivenligi
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Sekil 18.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

5.2. Enstitiilerimiz

5.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanun
ile kurulmustur. Enstitiimiiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Orman Miihendisligi Anabilim

dalinda ytiksek lisans 6grenci kabuliine,

2010-2011 Giiz yariyilindan itibaren de Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora
egitimine baglamistir. Ayrica Kimya Anabilim Dalinda Lisansiistli (Yiiksek Lisans ve Doktora)
egitim verilmekte olup Kimya Miihendisligi Anabilim Dalinda da Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlarma 6grenci alinmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yil1 bahar yar1 yilindan itibaren Biyoloji Anabilim dalina 6grenci
alimi yapilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz yar1 yilinda Fizik Anabilim dalina 6grenci
alinmustir. 2015-2016 egitim dgretim yili bahar yartyilinda Matematik (Ingilizce ve Tiirkge) Yiiksek

Lisans Programi acilmustir.

5.2.2. Giizel Sanatlar Enstitiisti

Enstitiimiiz 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine istinaden
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2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 2016 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde ilk
defa Sanat ve Tasarim adli bir anabilim dal1 kurularak yiiksek lisans programinin agilmis olmasi ,
lisansiistii egitim-0gretime baslanabilmesine imkan saglamistir.Enstitiimiiz 6nlimiizdeki donemde

Ogrencileri ile bulusarak kurulus amacina uygun bir sekilde ¢alismalarina devam edebilecektir.

5.2.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiz 2007 yilinda 5662 sayili Kanun’la kurulmustur. Enstitiimiiz; Tarih Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora, Iktisat Anabilim Dalinda yiiksek lisans, Felsefe Anabilim
Dalinda yiiksek lisans, Isletme Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programlarinda egitimini siirdiirmektedir 2015-2016
Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Cografya Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programimna &grenci

alinarak egitim-0gretime baslanilmistir.

2016-2017 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Bilgi ve Belge Y&netimi Anabilim Dalinda

Yiiksek Lisans Programina 6grenci alinarak bu programda da egitim-0gretime baslanilmistir.

5.2.4. Tiirkiyat Enstitiisii

Tiirkiyat Enstitiileri i¢cinde en genci olan Enstitlimiiziin kurulusu Bakanlar Kurulunca
27.09.2010 tarithinde kararlastirilmistir. Enstitiimiiz heniiz lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamamis; ancak bunun i¢in altyapt mahiyetinde olan “Tiirkiyat Arastirmalar1 Anabilim Dal1” nin

kurulmasi yoniinde Yiiksek Ogretim Kurulu’na miiracaatta bulunulmustur.

5.3. Yiiksekokullarimiz

5.3.1.1lgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
Ogretim elemani alimi ile simdilik bir béliimde egitime baslamak iizere calismalar
yapilmistir. Agilmas1 planlanan; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimii ile Turizm Rehberligi

Béliimlerinden gerekli 6gretim eleman yetersizligi dolayisiyla Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
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Boliimii agilmis olup alt yap1 tamamlanana kadar egitim-6gretim i¢in 6grenci alinamamaistir.2016-
2017 egitim yilinin bahar donemi i¢in Ilgaz’ da bulunan yerleskesine senato karari ile taginma

karar1 almistir.

5.4. Meslek Yiiksekokullarimiz

5.4.1. Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[k olarak 1993 yilinda Saglik Bakanligi ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle
“Cankir1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulan yiiksekokulumuz, 2007 yilinda
Cankir1 Karatekin Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte iiniversitemize devredilmistir. Sonrasinda,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayil1 karar1 ile “Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Eldivan Ilgesi’nde kurulmasina karar verilen
yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programi’na dgrenci alarak
egitim Ogretime baslamis, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da ayni programda ilk mezunlarini

vermistir.

Halihazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagh ilk ve Acil Yardim Programinda
birinci ve ikinci 6gretimde egitim-6gretime devam etmekte olan yiiksekokulumuzda, ayni program
altinda bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz ve Cevre Sagligi Programlarina da dniimiizdeki
yillarda Ogretim elemani ve Ogrenci alinmasi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde agik
bulunan diger programlar, Cocuk ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi Programi
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ilk kez dgrenci almis ve birinci ve ikinci 6gretimde egitim-6gretime
baslamistir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii adi altinda Yasl Bakimi, Evde Hasta Bakim1 ve Podoloji
programlaridir. Oniimiizdeki yillarda &ncelikli olarak, agik bulunan bu programlara 6gretim elemani ve

ogrenci alinmasi planlanmaktadir.
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Sekil 19. Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Bir Kesit.

Boliimler

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
v 1k ve Acil Yardim Programi
v' Cevre Sagligi Programi
v Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
v' Diyaliz Programi

e Cocuk ve Genglik Hizmetleri Bolimii
v" Cocuk Geligimi Programi

e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
v Yash Bakimi Programi
v Evde Hasta Bakimi Programi
v" Podoloji Programi

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

v' Fizyoterapi Programi

5.4.2. Kizihrmak Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. 2009 yilinda kurulan ve 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6grenci alarak faaliyete gecen Meslek
Yiiksekokulumuzda 1 programda egitim-6gretim devam etmekte, yeni bir program agilmis 6gretim
eleman1 temini igin caba gosterilmekte ayrica yeni bir program agilmasi i¢in Universitemiz Egitim
Komisyonu ile yazigmalar devam etmektedir. Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, aragtirma ve

uygulama ¢alismalarinin arttirilmasi amaciyla yliksekokulumuza tahsis edilen arazinin 1slah ve
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iyilestirme caligmalarida yogun bir sekilde devam etmekte olup iiretim ve aragtirma faaliyetleri

gerceklestirilmistir.
Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim
e Park ve Bahge Bitkileri
e Sosyal Hizmet ve Danismanlik

Sekil 20. Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Egitim Sahasindan Kesitler.

5.4.3. Meslek Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek 5662 sayili
Kanun ile Universitemize baglanan Meslek Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig
YAY-KUR’a bagli olarak kurulmus ve bu yil 38’nci yasin1 geride birakmistir. 1983 yilinda 6
ogretim eleman, 13 idari personel, 5 egitim-6gretim programi (Elektrik, Makine, insaat, Isletme,
Muhasebe) ve yaklasik 200 6grenciye sahip olan Yiiksekokulumuz; giiniimiizde normal ve ikinci
Ogretimdeki bolim sayisini 12° ye, program sayisini 15 e, 6grenci sayisin1 5.000” lere tagimistir.
Modern makine-teghizatla donatilmis laboratuvar ve atolye sayisi 39’a, 6gretim elemani sayisi
80’e, fiziki alan1 31.000 mz’ye ulasmustir.

Meslek  Yiksekokulumuz bugiin  Tirkiye’nin  6rmmek ve en gelismis Meslek
Yiiksekokullarindan birisidir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda onciiliigiinii
yeni projeler ve uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi iligkilerini

artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Geligsmis Tllkelerde yiiriittiigli projeler ve yaptigir isbirligi protokollerinden elde ettigi
birikimden yola ¢ikarak tiglincii iilkelere mesleki ve teknik egitimde destek programlari uygulayarak
bu iilkelerden iilkemize getirilen (Kosova, Makedonya, Sudan gibi) 6gretim elemani ve 6grencilere
verilen mesleki ve teknik egitim faaliyetini basariyla siirdiirmektedir. Bu baglamda, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Baskanlig1 (TIKA ) ile 2011-2012 yillarinda Sudan’da ve Tacikistan’da ortak mesleki

ve teknik egitim merkezleri olusturma calismalar1 ve egitimleri devam etmektedir.
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Sekil 21. Universitemiz Meslek Yiiksekokulundan Bir Kesit.

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorleri ile isbirligi igerisinde egitim-
ogretimde bulunmaktadir. Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, Ankara Sanayi Odasi1 gibi kuruluglarla
yakin iligki  ve isbirligi igerisinde egitim faaliyetlerini yliriitmekte olup bu baglamda Ankara
Sanayi Odas1 1. Organize Sanayi Bolgesinde MEB ve ASO ile miisterek olusturdugu Otomasyon
Teknolojileri Egitim ve Uygulama Merkezinde sanayicinin ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifikaya
dayali egitim programlari ile sanayicilerimizin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Sekil 22. Meslek Yiiksekokulu Sudan Egitim Faaliyetlerinden Bir Kesit.

Boliimler

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (Bilgisayar Programciligi Programi)

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Boliimii (Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi
Programi)

e Elektrik ve Enerji Boliimii (Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programlari)

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii (Mekatronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi Programlari, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi)

¢ Finans Bankacililik ve Sigortacilik Boliimii (Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e Insaat Boliimii (Insaat Teknolojisi Programi)

e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii (Makine Programi)

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii (Mobilya ve Dekorasyon Programi)

e Muhasebe ve Vergi Boliimii (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)

e Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii (Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Isletme Y&netimi Programa)

e Tasarim Bolumu
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5.4.4. Yaprakh Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2010 yilinda kurulmustur. Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimi Tarla Bitkileri Programina 2012-2013 egitim 6gretim yilinda, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programma ise 2013- 2014 egitim-dgretim
yilinda 6grenci alim1 gergeklestirilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programia 6grenci alimi1 yapilmustir.

Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
v' Tarla Bitkileri Programi

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
v" Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
v Isci Saghg ve Is Giivenligi Program

v Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

5.5. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

5.5.1. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Dil Egitimi

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur.

Merkez her gegen donem artirdig: fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha fazla kisiye
hizmet vermekte ve dil 6gretimi alaninda sehrimizde {iniversite-halk kucaklagmasini saglamaktadir.
Merkez 6 yerli ve 4 yabanci okutmanla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci sayis1 2016 Ekim ay1
itibariyle toplamda 479’dur. 2014-2015 Ogretim Donemi sonunda ilk mezunlarini vermis olup

mezunlar Universitemizden onayli Diplomalarmi almiglardir.

Merkez; iiniversitemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine, ilimizde bulunan kamu
personeline, ilkogretim 6grencilerine ve biitlin halka ac¢ik olup talep edilen her tiirlii ihtiyaca yonelik
kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslardan bazilar1 Genel Ingilizce ve YDS’dir. Merkez yurt disinda dil

egitimi almak isteyenler igin de yeni bir kap1 aralamis; Ingiltere’nin Brighton sehrindeki Castle School
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of English ile isbirligine gidilerek yaz aylarinda talep eden dgrencilerin ingiltere’de dil egitimi almalar

saglanmistir.

Sekil 23. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizden Bir Kesit.

5.5.2. Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (CANKAM) 2010 yilinda
kurulmustur. Avrupa Birligi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2016 yili
faaliyetleri asagida belirtilmistir.

v/ 8 Mart 2016 tarihinde Yildirrm Beyazit Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii Ogretim
Uyesi ve Jean Monnet Kiirsiisii sahibi Prof. Dr. Angelo Santagostino’nun katilim ile [IBF
Konferans Salonunda “Avrupa Birligi’nin Giincel Sorunlar1” konulu bir ¢alistay diizenlenmistir.

Etkinlige [IBF Uluslararas: Iligkiler Béliimii dgrencileri katilmistir.

v' Cankir1 Valiligi tarafindan 24.03.2016 tarihinde diizenlenen Avrupa Birligi’ne Uyum, Danigma

ve Yonlendirme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

v Yildrim Beyazit Universitesi tarafindan kurulma ¢alismalari vyiiriitilen Jean Monnet
Mikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yili basinda sundugu Proje
kapsaminda Proje ortaklarindan biri olarak Merkezimiz olarak belirlenmis ve Proje

hazirliklarma katilim saglanmistir.

v' “Erasmus Degisim Programindan faydalanan Cankir1 Karatekin Universitesi dgrencilerinin
Avrupa algilar1” konulu bir aragtirma i¢in odak grup ve anket sorular1 hazirlanmis ve ¢alisma
etik kurul incelemesinden gegmistir. S6zkonusu arastirmanin 2017 yili i¢ginde tamamlanmasi

planlanmaktadir.
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v" Yildirnm Beyazit Universitesi tarafindan kurulma calismalari vyiiriitilen Jean Monnet
Miikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yili basinda sunacagi proje
kapsaminda proje ortaklarindan biri olarak Merkezimiz olarak belirlenmis ve proje

hazirliklarina katilim saglanmastir.

5.5.3. Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yéran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2012 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2016 yili igerisinde

Yaran Kiiltiirii”niin tanitilmasina yonelik c¢esitli etkinlikler asagida belirtilmistir.

v 2016 yili ve devaminda sohbet geleneklerinin Anadolu Cografyasi igerisinde yasayan
benzerlerini kayit altina alarak sosyal, kiiltiirel ve tarihi degerlerinin tespitlerini yapmak ve elde
edilen verilerin analizlerinin yapilarak yazili ve gérsel ¢calismalar halinde yayinlamak i¢in ilgili

kurum ve kuruluslarla ortaklasa bir saha ¢alismas1 yapilmasi diistiniilmektedir.

v Bu bahsettigimiz projenin yurtdisi ayagi olarak, basta Tiirkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan ve
Dogu Tiirkistan gibi Tiirklerin yagadigi cografyalarda, Anadolu Sohbet geleneklerine benzer ve

yasayan gelenekler lizerine bir saha ¢aligmasi yapilmasi diigiiniilmektedir.

v" Merkez olarak, 02-04 Nisan 2016 tarihlerinde “Anadolu Sohbet Gelenekleri ve Yaren” konulu
Uluslararas1 bir Sempozyum gergeklestirecegiz. Bu Sempozyumu diizenlemekteki amacimiz;
Anadolu” da yasayan Sohbet meclisleri hakkinda somut verilerin ortaya konulmasi ve

giinlimiizdeki sorunlari ile bu meclislerin yasatilabilirligine dair bir yol haritast belirlemektir.
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Sekil 24. Universite Ogrencilerinden Olusan Yaran Ekibinden Bir Kesit.

5.5.4. Diger Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz
5.5.4.1.Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.5.4.2.Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.5.4.3.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.5.4.4.Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.5.4.5.Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. OGRENCI SAYILARI

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii egitim birimleri; siirdiiriilen
egitimin niteligi, egitim alan 6grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim birimlerinde

Ogrenci kontenjanlar1 doluluk oranina gore dagilimlar1 asagida detayli olarak sunulmustur.

6.1. Toplam Ogrenci Sayisi

Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 6910, Yiiksekokullarda 56 Meslek
Yiiksekokullarinda 6145 ve Enstitiilerde 1109 olmak {izere toplam 14.220 &grenci ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2016 y1l sonu itibariyle 47 adet yabanci uyruklu 6grenci

de Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim gdormektedir. Ogrencilerimizin egitim birimleri ve
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yillar itibariyle gelisimi asagida gosterilmistir.
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Sekil 25. Toplam Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi.

6.1.1. Fakiilte Ogrenci Sayilari

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim goren 6grencilerimizin fakiilte ve cinsiyet bazinda dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 17. Fakiilte Ogrenci Dagilim1

Fakiilte Ogrenci Dagilim
Ogrenci
Sayisi
Fakillteler Bayan Bay Toplam
N.O. | 1.0.] NO. |1.0.| N.O.|] 1.0. | Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 907 810| 409 424 | 1316| 1234 2550
Fen Fakiiltesi 130 6 119 7 249 13 262
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 179 - 126 - 305 - 305
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 892 713| 568 696 | 1460| 1409 2869
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Miihendislik Fakiiltesi 248 9 140 16 388 | 25 413

Orman Fakiiltesi 40 - 90 - 130 - 130

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 278 - 117 - 395 395
TOPLAM 2674 | 1538] 1569 |1143 | 4243| 2681 6924

N.O. : Normal Ogretim, i.0. : ikinci Ogretim

6.1.2. Enstitii Ogrenci Sayilar

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren 4 enstitiimiiz
bulunmaktadir. Enstitiilerimizde egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin enstitli ve cinsiyet

bazinda dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Enstitii Ogrenci Dagilim

Enstitii Ogrenci Dagilimi
Ogrenci Sayisi
Enstitiiler
Bayan Bay Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii 126 267 393
Glizel Sanatlar Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 248 468 716
Tiirkiyat Enstitiisii - - -

Toplam 374 735 1109

6.1.3. Yiiksekokul Ogrenci Sayilar

Yiiksekokullarimizda egitim-0gretim goren Ogrencilerimizin yiiksekokul ve cinsiyet

bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 19. Yiiksekokul Ogrenci Dagilim

Yiiksekokul Ogrenci Dagihim

Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar Bayan Bay Toplam

N.O.] 1.0.] N.O.|] 1.0.|N.O. | 1.0.| Toplam
llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu| 18 - 38 - 56 - 56

TOPLAM

18 - 38 - 56 = 56

N.O. : Normal Ogretim, i.0. : ikinci Ogretim

6.1.4. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren d6grencilerimizin meslek yiiksekokulu

ve cinsiyet bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayis

Meslek Yiiksekokullari Bayan Bayan Toplam
N.O.| 1.0. | N.O. | 1.0. | N.O. | 1.0. Toplam
ﬂ‘;ﬁ;‘;‘%‘;lek 12| 82 | a7 | 67 | 159 | 149 308
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu | 20 - 23 - 43 - 43
Meslek Yiiksekokulu 864 | 283 | 2993 | 1061 | 3857 | 1344 5201
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu 74 54 294 155 368 209 577
Toplam 1070 419 | 3357 | 1283 | 4427 | 1702 6129

N.O. : Normal Ogretim, i.0. : ikinci Ogretim
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6.2. Ogrenci Kontenjanlari

2016 yili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gére Universitemize

yerlesen O0grenci say1 ve oranlari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 21. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranm
Birimin Adi Kontenjam Kayit Yaptiran Bos Kontenjan Doluluk

Oram

Fakiilteler 1.749 1.749 0 %96,27

Yiiksekokullar 62 56 6 %90,32
Meslek

0,
YViiksekokullar 1.710 1.516 194 %88,65
Toplam 3.521 3.321 200 %94.32

7. IDARI HIZMETLER

Universitemiz idari teskilat: 12 idari birimden olusmaktadir. Anilan birimlere yapilan

personel atamalar1 sonrasinda birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri 6zveri ile

yerine getirmektedir. Mevcut idari birimlerimiz asagida gosterilmistir:

Genel Sekreterlik

I¢ Denetim Birimi

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanlig1

© N Ok WD

-
o

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

=
N

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Sekil 26. Universitemiz Mezuniyet Toreninden Bir Kesit.

Sekil 27. Universitemiz Spor Etkinliklerinden Bir Kesit.
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11-AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2012-2016 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan Hazirlama
rehberine uygun olarak hazirlanmis, Universitemiz Senatosunun 17.10.2012 tarih ve 24/1 sayili
karari ile kabul edilmistir. 2012-2016 dénemi Stratejik Plan1 ile Universitemizin belirledigi temel
amag¢ ve hedefler asagida belirtilmistir. Ayrica, Stratejik Planimizin = gergeklesme durumunu
gosteren bilgiler ile 2016 yil1 Performans Programi gergeklesmelerine iliskin tablo faaliyet raporu
ekinde (Ek: 3, Ek:4) yer almaktadir.

Ayrica 2012-2016 donemi igerisinde Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini Stratejik Plan
dogrultusunda stirdiirmeleri, stratejik ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almalari, hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarin1 da belirtilen amag¢ ve hedefler

dogrultusunda hazirlamalari i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek
HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Aragtirmalarin Nitelik ve
Niceliklerini Artirmak

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir
Y onetim Anlayis1 Benimsemek

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak
HEDEF 3: Yazilim ve Donanim Altyapisint Tamamlamak
HEDEF 4: Universitemiz Kampus Alanmi Olusturmak

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirti ve Kimligini Olusturarak Kurumsallasmay1 Saglamak
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AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli Iletisimi Saglamak
HEDEF 2: Egitim Programlar1 ve Arastirmalar Vasitastyla Toplumla Birlikteligi Saglamak

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Yerel
Yoénetimler ile Isbirligi iginde Olmak

HEDEF 4: Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

HEDEF 5: Kentin Sosyo-Kiiltiirel ~ Yapisinin ~ Gelistirilmesine, = Kaynaklarinin
Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasina Katkida Bulunmak

HEDEF 6: Saglik Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bélge Ihtiyaclarina Yonelik Caligmalar
Yapmak

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELIiSTIRMEK

HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler Igerisine Girmek
HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak

Sekil 28. Universitemiz Ogrenci Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI ve ACIKLAMALARI

1.1. Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

Universitemiz kullanimina tahsis edilen 6deneklerin yillar ve fonksiyonel kodlar itibariyla

dagihmi ve kullanim tutarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 22. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

2014 b015 2016
Topl . Toplam Toplam Harcama
Aciklama . oplam arcama Odenek Harcama (TL) Odenek
Odenek (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel
o1 | K&} 1042501000 | 10.028.229.73 | 11.633.188,00 | 10.419.759,00 | 13:006-000.00 | 14.002.122,36
Hizmetleri
Savunma
02 | Hizmetleri 14.000,00 8.632,88 15.400,00 11.475,00 15.000,00 7.994,50
Kamu
Diizeni ve
03 | Givenlik | 344470000 | 316143767 | 455100000 | 4.170.820,00 | 3726:000.00 ) 6.220.156,57
Hizmetleri
Dinlenme,
g | L oe 60420000 | 48836943 |  639.600,00 |  590.723,00 SHILTOGIOL || e skens
Din Hizm.
Egitim
09 | Hizmetleri | 68.628.270,48 | 60.552.930,56 | 88.682.540,00 | 78.643.025,00 | 80.634.000,00 | 71.657.255,90

Genel Toplam

83.116.180,48| 74.239.600,27

105.521.728,00| 93.835.802,00I 98.361.000,00| 92.037.529,33I

Tablo A¢iklamalari;

1. Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 13.006.000,00 TL baslangic 6denegi

ongoriilmiis, y1l igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam
odenek 14.500.569,40 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu ddenek kullanim tutar1 14.002.122,36

TL olarak gergeklesmistir.
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2. Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 5.000,00 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 15.000,00
TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 7.994,50 TL olarak ger¢eklesmistir.

3. Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 3.726.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi Ongoriilmis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile
toplam  6denek 6.721.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu édenek kullanim tutari 6.220.156,57
TL olarak gergeklesmistir.

8- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 980.000,00 TL baslangic
Odenegi ongoriilmis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
1.028.038,76 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 796.553,42 TL olarak
gergeklesmistir.,

9- Egitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 80.634.000,00 TL baslangic odenegi
Oongoriilmis, y1l icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam
O0denek 92.177.864,79 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu ddenek kullanim tutar1 71.657.255,90
TL olarak gergeklesmistir.

Ii. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri

2016 yilinda Universitemiz kullanimma tahsis edilen &deneklerin ekonomik
siniflandirmaya gore gerceklesme tutarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 23. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderleri
SO Toplam Odenek H - Gergeklesme
iderin Kodu-Tiirii (TL) arcama (TL) Oram (%)
01-Personel Giderleri 51.583.538,34 50.215.500,58 %98
02-Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi
. . 7.006.830,96 6.993.411,41 %99
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.448.433,65 21.944.100,15 %86
05-Cari Transferler 2.102.100,00 2.067.078,16 %98
06-Sermaye Giderleri 28.301.570,00 11.463.992,45 %41
0,
Toplam 114.442.472,95 92.684.082,75 /681
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Tablo Aciklamalari;

1- Personel Giderleri: Bu ekonomik koda 50.264.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam o6denek
51.583.538,34 TL olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 50.215.500,58 TL
olarak gergeklesmistir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik koda
6.772.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan odenek  ekleme-
diisme islemleri ile toplam odenek 7.006.830,96 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu o6denek
kullanim tutar1 6.993.411,41 TL olarak ger¢eklesmistir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik koda 16.731.000,00 TL baslangi¢
O0denegi ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam
O0denek 25.448.433,65 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 21.944.100,15
TL olarak gerceklesmistir.

4- Cari Transferler: Bu ekonomik koda 1.639.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam ddenek 2.102.100,00 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 2.067.078,16 TL olarak gergeklesmistir.

5- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik koda 22.955.000,00 TL baslangic 6denegi
Oongoriilmis, yil icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
28.301.570,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 11.463.992,45 TL olarak
gerceklesmistir.

i. Universitemiz Gelir Tablosu
Universitemiz tarafindan 2015 ve 2016 yillarinda tahsili gergeklestirilen gelirlerin gelir
kodlart itibartyla dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 24. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gelirleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gelirleri
2015 2016
Aciklama
Planlanan Gergceklesen Planlanan Gerceklesen
(TL) (TL) (TL) (TL)

Tesebbiis
03 | ve Miilkiyet 3.366.000,00 4.701.474,00 | 3.385.000,00 5.424.271,97

Gelirleri
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04

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler

72.203.000,00

85.133.625,00

93.737.000,00

83.598.458,33

05

Diger Gelirler

1.056.000,00

2.871.000,00

1.239.000,00

2.136.664,03

06

Sermaye
Gelirleri

Genel Toplam

76.625.000,00

92.706.163,00

98.361.000,00

91.159.394,33
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2. PERFORMANS BiLGILERI

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasinda baslayan, devam eden ya da 2016 yil1 iginde tamamlanan projelere iliskin detay bilgiler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2016 YILI KABUL EDIiLEN VE DEVAM EDEN BAP LiSTESI
Tablo 25. BAP Proje Bilgileri

Kabul Harcanan Proje Baglama | Bitis
S.No: Proje No Proje Bii Kalan Biitge
RLSE Biitge Tarihi Tarihi

Farkli Metal Katkili ZnO ince Filmlerinin Ultrasonik

1 FF031114B05 Sprey Piroliz Yontemi ile Uretilmesi, Elektriksel ve 7.500,00 & 5.920,06 & 1.579,94 % | 23.12.2015 23.06.2018
Optik Ozelliklerinin Belirlenmesi
izmir ili sinirlart iginde segilen kestane bahgelerinde

2 FF 28015 B05 kestane kanseri hastaligi (Cryphonectria parasitica 7.321,00 % 7.257,00 & 64,00 % | 10.03.2015 10.03.2017
(Murr.)' nin hipovirulent izolatlarla biyolojik savasimi.
Guines Hucrelerinde Kullanilan ZnO?in Sentezlenmesi

3 FF28015B12 . . 7.482,00 £ 4.000,00 £ 3.482,00% 1 17.02.2015 17.02.2017
ve Ozelliklerinin Arastirilmasi
Bazi Nohut (Cicer arietinum L.) Cesitlerinin Tuzluluk

4 OF28015B10 . o . . 7.498,20 £ 5.592,07 £ 1.906,13 £ | 10.02.2015 10.11.2017
Stresine Karsi Tepkilerinin Belirlenmesi

5 FF28015B01 Cirsium arvense bitkisinin gévde-yaprak ve gigek 7.311,00&| 6.990,91% 320,09 % ] 16.02.2015 16.02.2017
ekstrelerinin antiproliferatif ve fitokimyasal
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potansiyelinin belirlenmesi

Cankiri'ya Has Bazi Endemik Bitki Ttrlerinin Floristik,
Ekolojik, Morfolojik, Etnobotanik, Cografik Ozellikleri

6 YY28015B11 . . . . . 6.460,00 & 6.083,55 % 376,45 £ | 06.03.2015 28.07.2016
ile Ekonomik ve Tibbi Kullanim Potansiyellerinin
Arastiriimasi
Isiltili Ark Bosalim Mikroplazmasinin Gida Atiklarinda

7 MF060515B22 Bulunan Bazi Organik Kirleticilerin Uzaklastiriimasi 7.500,00 £ 6.956,24 £ 543,76 £ | 30.07.2015 30.07.2017
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
Vermikompost Cayi Uygulanan Yetistirme Ortamlarinin

8 OF060515B28 Sus Lahanasi (Brassica oleracea)?nin Gelisim ve Kalite 7.434,00 & 0,00 7.434,00 £ | 13.07.2015 13.04.2018
Parametreleri Uzerine Etkisi
Cankiri Kent Merkezinde Bitkilerde Biriken Baglica Agir

9 OF060416B17 . .. 6.944,30% 518,96 &£ 6.425,34 £ | 06.04.2016 06.04.2017
Metallerin Uzaysal Degiskenligi
Anadolu Sohbet Geleneklerinden Konya/Aksehir,

10 YAMER060416B26 Kutahya/Simav ve Balikesir/Dursunbey Sohbetlerinin 7.500,00 & 1.500,00 & 6.000,00 £ | 06.04.2016 06.02.2017
Dund ve Buglinu
Ankara-Kirikkale Karayolunda Memeli Yaban

11 OF090316B14 Hayvanlarinin Dahil Oldugu Trafik Kazalari Uzerine 5.923,80% 1.687,86 &£ 4.235,94 £ 09.03.2016 09.03.2018
Trafik ve Peyzaj Etkilerinin Modellenmesi
Alpsari Goleti'nin (Cankiri-Korgun) Limnolojik

12 OF090316B13 .o . . 7.487,22 & 4.274,44 & 3.212,78 £ | 09.03.2016 09.06.2017
Ozelliklerinin Belirlenmesi
CNU Orman Fakiiltesi Arastirma Ormani Karagam

13 OF090316B10 7.058,50 & 3.982,50% 3.076,00 £ | 09.03.2016 09.03.2018

(Pinus nigra Arnold.) Mescerelerinde Yillik ibre
Dokiimii ile Ekosisteme Geri Donen Karbon ve Azot'un
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Belirlenmesi

Ekstrem halofilik arkebakteri Halolamina sp.'de lipaz

14 FF030916B08 L . 7.499,99 £ 2.954,85 % 4.545,14 £ 09.03.2016 09.09.2017
enziminin karakterizasyonu
Cankiri Kent Merkezinde Topraktaki Baglica Agir

15 OF060416B31 . .. 7.500,00 & 419,31 % 7.080,69 £ | 06.04.2016 06.04.2017
Metallerin Uzaysal Degigkenligi
Sayim Modellerinde Pargacik Siirli Optimizasyonu ile

16 FF090316B15 .. . 4.633,56 £ 487,39 % 4.146,17 £ 16.03.2016 16.03.2017
Degisken Segimi
Gida Analizleri igin Kagit Tabanli Analiz Platformlarinin

17 MF090316B07 L. . 7.466,00 £ 5.565,07 & 1.900,93 £ | 09.03.2016 09.03.2017
Gelistirilmesi
Farkh Biber Genotiplerinin Tuz ve Kurakliga Tolerans

18 KYO060416B29 Dizeylerinin Fizyolojik ve Biyokimyasal Olarak 7.448,60 £ 5.313,19% 2.135,41 % | 06.04.2016 06.04.2018
Belirlenmesi
Poli(vinil alkol) esash polimerlerin ilag salim

19 MF090316B06 . . . . 7.499,60 £ 6.617,76 & 881,84 % 09.03.2016 09.03.2017
sistemlerinde kullaniminin incelenmesi

20 MF060416B28 Zn0 kristalizasyonunun polielektrolitlerle kontroli 7.497,14 ¢ 6.578,50 £ 918,64 £ | 06.04.2016 06.06.2017
CNU Arastirma Ormani Karagam Mescereleri icin Artim

21 OF090316B05 ve Blyime Tahminlerinin Yapay Sinir Aglari Teknigi ile 6.908,60 & 6.223,52 % 685,08 £ | 09.03.2016 09.06.2017
Elde Edilmesi
Cankiri ekolojik kosullarinda bazi Salvia tirlerinin

22 FF160316B18 7.499,50 & 5.845,71% 1.653,79 % | 16.03.2016 16.09.2017

ugucu yag oranlarinin belirlenmesi
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Zeytinde Yag Biyosentezi ve Meyve Olgunlasmasi ile

23 FF090316B04 ilgili MikroRNA'larin Tespiti ve Gergek Zamanli PZR ile 7.493,00 & 7.493,00 & 0,00 £ | 09.03.2016 09.03.2017
ifade Seviyelerinin Olgiilmesi
Elektrokimyasal Kapasitér Uygulamalari igin Vanadyum

24 FF090316B01 L . e . . L 7.452,88 % 1.181,65 & 6.271,23 £ 09.03.2016 09.03.2017
Oksit Ince Filmlerinin Uretimi ve Isil Islemin Etkileri
Brachypodium distachyon bitkisinde dokulara 6zgi in

25 EYO06041B25 silico belirlenmis olan transpozonlarin qRT-PCR ile 7.500,00 £ 3.086,00 £ 4.414,00 % | 07.04.2016 07.04.2017
ifade seviyelerinin belirlenmesi
Cankiri Miizesi'nde Bulunan Etnografik Eserlerin

26 GSF060416B30 e s o i 7.500,00 & 7.072,92 % 427,08 £ | 06.04.2016 06.04.2018
Sublimasyon Teknigi Ile Tekstil Yiizeylerine Aktarilmasi
Bal Orneklerinde Eser Elementlerin Ornek Yakma

27 FF090316B02 . . . . 7.486,79 % 0,00% 7.486,79 £ 09.03.2016 09.04.2017
Islemi Yapilmaksizin ICP-MS ile Tayini
Lasia spinosa (L.) Thw. bitki tiiri Gzerinde aktivite

28 FF090316B03 . . . 6.349,82 % 5.685,68 & 664,14 £ | 09.03.2016 09.03.2017
yonlendirmeli izolasyon calismalari
Elektroegirme Yontemi ile Elde Edilen Bor Nitriir Nano
Liflerin (BNNF) ,Yag iceren Atik Sularin Aritilmasinda

29 MF060416B22 . . 7.497,04 % 5.741,29 % 1.755,75 % | 06.04.2016 06.04.2018
Kullanimi ve Deneysel Tasarim Yontemi ile
Optimizasyon Calismalari.
Mekanik Ogiitme Yontemiyle Al-8Si-3Sb Alasiminin

30 FF060416B24 . i o : 7.238,00 % 6.199,72 % 1.038,28 £ | 06.04.2016 06.04.2017
Uretilmesi Ve Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi
Fircasiz Dogru Akim Motorlari (Fdam) icin Dspace

31 MF050315B15 7.500,00 & 6.890,49 & 609,51 % | 18.03.2015 18.03.2017

Tabanli Esnek Siirlicti Tasarimi Ve Uygulamasi
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32

MYO060416B27

Polimerik Yalitkanlarin Yiiksek Gerilim Altinda
incelenmesini Saglayan Uzaktan Erisilebilir Deneysel
Sistemin Tasarimi Ve Uygulamasi

7.450,00 £

5.250,00 £

2.200,00 £

06.04.2016

06.04.2017

33

FF28015B04

Al-Cu-Fe-Mg Kuazikristal Alagsimlarinin Mikroyapi ve
Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi

7.500,00 &

7.497,61%

2,39%

27.02.2015

27.02.2016

34

SYO060515B24

Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki
Ekstraktlarinin in-vitro Antifungal Aktivitelerinin
Arastirilmasi

7.493,00 £

7.493,00 £

0,00 £

02.07.2015

02.05.2016

35

FFO60515B25

imidazolyum tiirevi iyonik sivilar ile rodyum kaplama
¢ozeltilerinden rodyum geri kazanimi

7.500,00 £

5.999,12 ¢

1.500,88 &

22.06.2015

22.06.2017

36

FF160316B19

Dogrusal olmayan Schrodinger denklemi i¢in dalga
olusum problemlerinin Sinc tabanli tiirev kareleme
yontemi ile goziimleri

6.999,00 £

6.998,58 £

0,42 ¢

16.03.2016

16.03.2017

37

MF090316B11

Balin Kalite Parametreleri Uzerine Isisal Olmayan(Non-
Thermal) isleme Teknolojilerinin Etkisinin Belirlenmesi:
Isiltih Ark Bosalim

Plazmasi ve Ultrason Uygulamalari

7.499,50 &

5.305,20 &

2.194,30 %

09.03.2016

09.03.2018

38

FF060416B23

Antibakteriyal Tekstil Uretimi Agisindan Seliiloz Tabanl
Piridin Modifiye Mikro Ve Nanoliflerin Elektroegirme
Yontemiyle Eldesi Ve Kullanim Alanlarinin Arastirilmasi

7.470,00 &

6.899,46 &

570,54 £

06.04.2016

06.04.2018

39

MF160316B20

Farkli kurutma yoéntemleri ile kurutulan kirmizibiber
posasindan karotenoidlerin ekstraksiyonu,
mikroenkapstilasyonu ve kapsiillerin karakterizasyonu

7.495,38 £

4.100,54 £

3.394,84 ¢

16.03.2016

16.03.2017
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Sphagnum molle bitkisinin kimyasal iceriginin

40 FF090316B16 belirlenmesi ve antikanser aktivitesinin gercek zamanl 7.500,00 & 0,00& 7.500,00 £ | 09.03.2016 09.03.2017
hiicre analiz sistemi ile incelenmesi
AB Su Cergeve Direktifi'nin Tlrkiye'de Su Kaynaklari

41 2014-02 L . 4.240,00 £ 350,00 & 3.890,00%£117.03.2014 17.06.2016
Yonetimine Etkisi
Cankiri ili Tuzlu Topraklarinin Arahnid Faunasinin

42 2013-18 . 13.079,00 & 8.806,62 £ 4.272,38 £ 16.09.2013 16.09.2016
Arastirilmasi (Arthropoda: Arachnida).
Noskapin ve Morfin oranlari yiksek melez haghas

43 FF 28015 B02 (Papaver somniferum L.) hatlarinin bazi tarimsal ve 7.500,00 & 7.457,60 & 42,40 % | 28.01.2015 28.07.2016
bitkisel 6zelliklerinin belirlenmesi
Bitkisel Yaglarin Ozelliklerinin lyilestirilerek Madeni

44 MF060515B21 . o 6.800,00 & 6.800,00 & 0,00 £ | 23.07.2015 23.01.2017
Yag Sektoriinde Kullaniminin Arastiriimasi
Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki

45 FFO60515B27 Ekstraktlarinin in-vitro Antibakteriyel Aktivitelerinin 7.454,50 & 7.452,88 £ 1,62 £ ] 23.06.2015 23.04.2016
Arastirilmasi

46 2013-05 Cankiri ili memeli (classis:mammalia)Faunasi 19.386,48 £ 13.423,22 % 5.963,00% | 12.07.2013 12.07.2016
Cankiri ili Yarasalarinin (Mammalia: Chiroptera)

47 FF060515B34 . . 7.499,05 & 5.835,73 & 1.663,32 £ 15.06.2015 15.06.2016
Molekiler Karakterizasyonu

. Turkiye\'de Ekonomik Biiytimenin Belirleyicileri Algisi:

48 11BF291215B37 . .. 5.408,00 £ 4.630,32 & 777,68 £]29.12.2015 29.11.2016
Cankiri Ili Ornegi

49  |2011/22 Gama ve UV Isinlari ile Olusturulan Paramanyetik 10.000,00%| 2.298,76&| 7.701,24 £ |01.04.2012 01.09.2017

Merkezlerin ve Serbest Radikallerin Elektron Spin
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Rezonans (ESR) ve Simiilasyon Teknigi ile incelenmesi

Gezici Orman Uretim iscilerinin Saglik ve Calisma Yeri
50 2013-03 A 6.000,00 & 966,80 £ 5.033,20% | 01.03.2014 01.03.2016
sorunlari Uzerine Arastirmalar

2016 YILINDA BASLAYIP DEVAM EDEN LiSANSUSTU TEZ PROJELERI (LTP) LISTESI
Tablo 24. LTP Proje Bilgileri

Proje
Kalan
S.No | Proje No Proje Kabul Biitce | Harcanan Butce Biitce Baslama Bitis Tarihi
Tarihi

Asteracea familyasina ait bazi bitki tirlerinin fitokimyasal ve
1 |2013-16 A , 14.948,24 14.82434 % 123,9%10.04.2014 | 10.04.2017
biyolojik aktivitelerinin incelenmesi

2 | OF12035D02 Tosya (Kastamonu) ilgesinin Florasi ve Etnobotanigi 11.642,00% 11.529,19% 112,814 17.03.2015 17.03.2017

Kolemanitin SO2 ile ¢oziindiirilmesinin kinetiginin ve
3 | MF060515D04 . ) ) 14.898,22% 12.759,98% | 2.138,24%]06.05.2015 06.05.2017
optimizasyonunun incelenmesi

Meyve suyu endustrisinde yan Uriin olan meyve posalarindan
4 | FF011015L32 . . . 74.99,99% 4.513,09% 2.986,9% ] 05.10.2015 05.10.2017
degerli kimyasallarin izolasyonu ve aktivite ¢alismalari

Rat NRK-52E Hiicrelerinde Metilciva Etkili Oksidatif Stres
5 |JFF111115L36 Uzerinde Fenolik Asitlerin Muhtemel Koruyucu Etkisinin 7.500,00% 7.359,12% 140,88% ) 13.11.2015 13.11.2017
Arastirilmasi

Yari kurak Orta Anadolu kosullarinda (Cankiri) tepe-egim
6 |OF090316D01 hid el 13.229,90% 10.837,65% | 2.392,25%]09.03.2016 09.03.2017
idropedolojisi
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MF060416L08

Glikoz Kullanilarak Giimiis Nanopartikiil Uretiminin
Optimizasyonu

7.448,72%

6.987,52¢

461,2%

06.04.2016

06.04.2018

FF090316L03

Astragalus leucothrix Freyn& Bornm. Bitkisinin Sekonder
Metabolitlerinin izolasyonu ve Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi

7.497,72%&

5398,70%

2.099,02&

09.03.2016

09.03.2017

FF090316L01

Endemik U¢ Astragalus sp. tlriinin (A. dipsaceus Bunge, A.
karamasicus Boiss. & Bal., A. sigmoideus Bunge) Fitokimyasal
Analizi ve Antiproliferatif Aktivitelerinin incelenmesi.

7.493%

5507,30&

1.985,7¢

09.03.2016

09.03.2017

10

OF090316L05

CNU Orman Fakiiltesi Arastirma Ormaninda Géktiirk-2 Uydu
GOrintlsu Yardimiyla Bazi Mescere Parametrelerinin Tahmin
Edilmesi

4.699,25%

0,00&

4.699,25%

16.03.2016

16.03.2017

11

FF090316L02

Binalarda termal enerji depolama igin mikrokapstllenmis faz
degisim maddesi iceren kompozit siva hazirlanmasi,
karakterizasyonu ve enerji depolama performansinin
belirlenmesi

7.464,06&

5243,92%

2.220,14%

09.03.2016

09.03.2017

12

OF090316L04

llgaz Orman isletme Miidiirliigii Bélgesinde Kar Ortiisii
Haritalamasi icin Destek Vektor Makineleri Tasariminin
Degerlendirilmesi

2.994,8%

812,84%

2.181,96%

09.03.2016

09.09.2017

13

FF160316L07

Kigukyayla(Cankiri-Yaprakh) Vaskiler Bitkiler Florasi ve
Ekolojik-Etnobotanik Ozellikleri

7.500,00&

6.687,03¢

812,97¢

16.03.2016

16.03.2017

14

FF060416L9

Farkli Ana Materyallerin Kullanildigi Vermikompost Uretim
Siirecinde Patojen indikatdr Bakteri Seviyelerinin Belirlenmesi

7.495,42%¢

6.441,33%

1.054,09¢

06.04.2016

06.04.2017
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Tirkiye ve Fransa'da Korunan Alanlarda Yonetim Siirecinde

15 JOF270516D02 Katihmcilik: Kazdagi Milli Parki-Seine Normande Menderesi 15.000,00% 4.072,52% | 10.927,48% ] 27.05.2016 27.05.2019
Bolge Tabiat Parki Ornekleri
Cankiri ili Eldivan ilgesindeki Goletlerde Sediment Miktarinin

16 | OF270516L10 Batimetrik Haritalar ile Tespit Edilmesi ve Orman Varliginin 7.443,06% 3.642,358| 3.800,71%|27.05.2016 27.08.2017
Sediment Birikimine Etkisinin Degerlendirilmesi
Ormanlarin Goéletlerde Su Kalitesine Etkileri (Cankiri Eldivan

17 |OF270516L16 Srnegi) 7.497,72% 7.490,05% 7,67%] 27.05.2016 27.08.2017

rnegi

18 | EF270516L12 Tirk Siirinde Kibris Baris Harekati 7.500,00% 0,008] 7.500,00%]27.05.2016 27.05.2017
Yari Kurak ve Yari Nemli Meralarda iklim, Bitki ve Toprak

19 | OF270516D03 . . . . 12.001,61% 5.222,458] 6.779,16% | 27.05.2016 27.05.2017
Ozelliklerinin Coklu Etkilesimlerinin Analizi
Piperidin, Hidrazon, Triazol ve Piridin iceren Tek Kristal

20 | FF270516L15 o . . 7.294,00& 6.801,28% 492,724 | 27.05.2016 27.05.2017
Yapilarin X-Isini Kirinimi ve Teorik Yontemlerle Incelenmesi
Tetrazol, Tiyazol, Triazin ve Siklobiitil iceren Tek Kristal

21 | FF270516L13 Yapilarin Deneysel ve Hesaplamali Kimya Yontemleriyle 7.442,80% 5.770,77¢| 1.672,03%)27.05.2016 27.05.2017
Aydinlatiimasi
Yari Kurak Havzalarda Hidrolojik Modelleme ile iklim

22 | OF270516D04 Parametrelerinin ve Arazi Kullanimindaki Degisimlerin Su 14.924,20% 11.427,98%| 3.496,22%|27.05.2016 27.08.2017

Kalitesi Uzerine Etkilerinin Analizi (Terme Cayi Havzasi Ornegi)
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Saraykoy Goleti (Cankirt) Havzasinda Arazi Kullanim Tiirt ve

23 | OF270516L14 . o e o 7.455,19% 5.337,42&| 2.117,77%|27.05.2016 27.08.2017
Ortlstinlin Yeristu Su Kalitesi Uzerine Etkileri
Sicaklik stresi olusturulan broylerlerde rasyona ilave edilen

24 | SYO150716L18 zeytin yapragi ekstraktinin bliylime performansi, lipid profili 7.500,00% 4.503,60% | 2.996,40% | 15.07.2016 15.07.2017
ve bazi hormon seviyeleri tizerine etkisi.

25 | FF12035L21 Cankiri ili Kemiricilerinin (Mammalia: Rodentia) Karyolojisi 7.485,00& 6.497,79% 987,21% | 12.03.2015 12.09.2016

. Beseri ve Ekonomik Sermayenin Gelistiriimesinde Bolgesel

26 || 1IBF090316L06 ) . . e 3.300,00% 2.796,60% 503,40% | 10.03.2016
Kalkinma Ajanslarinin Rolii (TR61 Diizey 2 Bélgesi Ornegi)
Bazi Astragalus (Fabaceae) tirlerinin antiproliferatif

27 ]2013-11 o . . o L 15.000,00& 14.997,09% 2,91%]10.10.2013 10.10.2016
etkilerinin incelenmesi ve biyoaktif bilesenlerin izolasyonu
Giines Pillerinde Saydam iletken Oksit Tabakasi Olarak

28 | MF060515D03 Kullanilan ZnO Nanoyapilarinin Sentezlenmesi ve Karakterize 14.991,81% 10.870,40%| 4.121,41%) 06.05.2015 06.05.2017
Edilmesi
Kickxia lanigera ve Kickxia spuria Bitkilerinde Aktivite

29 | FF011015D06 . . L 14.991,33% 14.991,31% 0,024 01.10.2015 01.10.2018
Yonlendirmeli Izolasyon Calismalari
Bursa Kenti Resat Oyal Kiiltiir ve Merinos Parklarinin Kullanici

30 |2013-14 Profilinin Belirlenmesi, Tercih ve Beklentilerinin 4.269,00% 3.733,05% 535,95% | 28.01.2014 28.04.2016

Karsilastiriimasi
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Piruvat Kinaz izoenzim M2 Aktivitesi Uzerinde Bazi Polifenol

31 |2014L04 o L 7.500,00% 6.583,46% 916,544 | 03.11.2014 03.05.2016
Bilesiklerin Etkilerinin Arastiriimasi
Hekzokinaz 2 Enzim Aktivitesi Uzerinde Bazi Flavonoidlerin

32 |2014L06 . 7.500,00& 6.280,00& | 1.220,00%11.11.2014 11.05.2016
Etkisinin Arastirilmasi

33 |2014L07 Cankiri Kentsel Agik-Yesil Alan Sisteminin Belirlenmesi 6.566,80% 5.693,07% 873,738 03.11.2014 03.05.2016
Isi Transfer Uygulamalari igin Nanokapsiillenmis Faz

34 |2014L08 Degistiren Madde iceren Siispansiyonlarin Hazirlanmasi ve 7.476,48% 4.806,14%| 2.670,34%03.11.2014 03.11.2016
Karakterizasyonu
Melisa, Kantaron, Ekinezya ve Dag Cayi bitkilerinde

35 |2014L10 o . 7.500,00& 7.456,46% 43,54%)08.12.2014 08.12.2015
fitokimyasal ve aktivite ¢alismalari
Tragopogon dubius, Polygonun cognatum ve Scorzonera

36 |2014D01 lacinitia ntn fitokimyasal ve bazi biyolojik aktivitelerinin 15.000,00% 14.957,21% 42,79%]03.11.2014 03.11.2016
incelenme

37 | MF060515L22 Cinko Oksitin Antibakteriyel Etkisi 7.433,24% 7.432,82% 0,424 11.05.2015 11.05.2016
Cankiri ilinde Trafik ve Karayollarinin Memeli Hayvanlar

38 | FF060515L24 Lo . 7.495,94% 3.942,38%5| 3.553,56% | 06.05.2015 06.11.2016
Uzerine Etkisi
Elektrokimyasal Yontemle Uretilen Grafenin Bazi Organik Faz

39 | FF060515L27 Degistiren Maddelerin Termal iletkenlikleri Uzerine Etkisinin 7.470,02% 7.104,15% 365,87¢ ] 11.05.2015 11.05.2016

incelenmesi
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40

FF240815L29

Cankiri ekolojik kosullarinda Salvia multicaulis ve S.
absconditiflora'nin kiltire alinmasi

7.491,5%

7.027,49% 464,01#% | 24.08.2015 24.08.2016

41

FF240815L31

Tibbi Adagayinda (Salvia officinalis) Kuraklik Stresine Dayanikli

Hatlarin Belirlenmesi

7.487,00&

6.530,12% 956,88% | 03.09.2015 03.09.2016

42

FF111115L34

insan Eritrosit 6-Fosfoglukonat Dehidrogenaz Enzim Aktivitesi

Uzerinde Bazi Dogal Bilesiklerin Etkilerinin Arastiriimasi

7.500,00&

7.391,52% 108,48% ) 13.11.2015 13.11.2016

43

FF231215L40

Yiiksek Degerlikli Metal Katkili ZnO ince Filmlerinin Ultrasonik

Sprey Piroliz Yontemi ile Uretilmesi, Elektriksel ve Optik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

7.389,40&

0,00% 7.389,4% | 23.12.2015 23.12.2016

44

FF231215L41

Ereyik Egirme Yontemiyle Al-%8Ni, Al-%8Sm, Al-%8Ni-%8Sm
Alasimlarinin Uretilmesi Ve Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

7.500,00&

1.236,64¢| 6.263,36% | 23.12.2015 23.12.2016

45

FF231215L39

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet olusturulan
ratlarda Mespilus germanica'nin aglik-tokluk hormonlari
Uzerine olan etkisi.

7.500,00&

4.827,608 | 2.672,40%23.12.2015 23.12.2016

46

FF231215L38

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet olusturulan
ratlarda Mespilus germanica'nin kan antimikrobiyel protein
diizeyleri Uzerine olan etkisi.

7.500,00&

4.853,528 | 2.646,48% | 23.12.2015 23.12.2016

47

EF231215L37

Corum'da Siyasal Hayat (1923-1945)

3.341,6%

2.845,50% 496,10% | 23.12.2015 23.09.2016

48

FF270516L11

HfO2 ince Filmlerin Atomik Katman Biriktirme Teknigi ile
Biiyiitiilmesi Ve Akim-iletim Mekanizmalarinin incelenmesi

7.000,00&

2.442,608 | 4.557,40%|27.05.2016 27.12.2016
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. Ulusal inovasyon Sistemini Etkileyen Faktérler: Panel Veri
49 |1IBF150716L17 Analizi 6.871,26% 6.372,00& 499,26% | 15.07.2016 15.01.2017
nalizi
2016 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN TUBITAK PROJELERI
Tablo 26. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri
. . e o Baslama s - Kurum "
S.NO Proje No Proje Adi Yuratica Kurulug Tarihi Bitis Tarihi Grup Hissesi Biitge
Yeni Nesil Dizileme ile Zeytin'in (Olea . N
. Dog. Dr.MINE CANKIRI KARATEKIN U. FEN
1 1120502 Europaea L.) Tiim Genom Ve N . . 01.03.2013 | 01.03.2016 | TOVAG 33200 425950
. . . TURKTAS F. BIYOLOJI B.
Transkriptom Dizilemesi
Bakteri ve Maya Hiicre Duvari
Bilesenlerinin Mitotoksinler ile . CANKIRI KARATEKIN U.
L . Yrd. Dog. Dr.DENIZ .. .
2 1127073 Etkilesiminin Incelenmesi ve BAS MUHENDISLIK F. GIDA 01.12.2012 | 01.06.2016 KBAG 19543 244223
Mikotoksin Analizlarinde Biyotaniyici MUHENDISLIGi B.
Olarak Kullaniminin Arastiriimasi
Tiirkiye'nin iskan Tarihinde Onemli Bir Prof. Dr.OSMAN CANKIRI KARATEKIN U.
3 113K101 L . M 15.09.2013 | 15.09.2016 | SOBAG 24174 346909
Problem: Kaybolan Yerlesmeler GUMUSCU EDEBIYAT F. COGRAFYA B.
Nano Kapstillenmis Faz Degistiren N
. . . . . CANKIRI KARATEKIN U.
Madde Igeren Nanoakiskanin Dairesel | Prof. Dr.OSMAN NURI .. - .
4 113M133 . . . . MUHENDISLIK F. KIMYA 01.10.2013 | 01.01.2016 MAG 16679 242869
Bir Boruda Akisinda Isi Transferinin SARA . .
. . MUHENDSILIGI B.
Deneysel Incelenmesi
5 113M548 Yerli Hematit Cevherinin Kimyasal el DO?' DA EE CANKIRI KARATEKIN U. 01.10.2013 I 01.10.2015 MAG 18000 232875
Déngiilii Yanma Prosesinde Oksijen b MUHENDISLIK F. KiMYA
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Tasima Performansinin Belirlenmesi

MUHENDSILIGi B.

Ekmeklik Bugdayda Transkriptom Ve
Metabolom Analizleri Kullanilarak

Dog. Dr.TURGAY

CANKIRI KARATEKIN U. FEN

6 1130016 . . .. . . 01.10.2013 | 01.10.2016 | TOVAG 52363 696598
Kurakhk Ve Yuksek Sicaklik Stresine UNVER F. BIYOLOJI B.
Dayanikh Cesit Islahi
Kuru Fasulyede Yiksek Sicakhga ve
Kuraklik Stresine Toleransli Dog. Dr.ORAL CANKIRI KARATEKIN U. FEN
7 1130104 . . . . 01.08.2013 | 01.08.2016 | TOVAG 18480 308580
Materyallerin Belirlenerek Islah DUZDEMIR F.
Programlarinda Degerlendirilmesi
Maksimum Guglt, Minimum Kayki
Momentli ve Harici Rotorlu Kalici . A
. Yrd. Dog. Dr.HAYATI CANKIRI KARATEKIN U.
8 114E419 Miknatish Senkron Jenerator . - 01.10.2014 | 01.10.2016 | EEEAG 6000 76000
L. MAMUR MUHENDISLIK F.
Tasarimi, Optimizasyonu ve Deneysel
Dogrulamasi
Yari Kurak Alanlarda Bitki Tur
Zenginligi ve Cesitliligi ile Collesme Yrd. Dog. Dr.MELDA | CANKIRI KARATEKIN U. FEN
9 1140707 o L . " . . 15.08.2014 | 15.08.2015 | TOVAG 0 29740
Egilimi Arasindaki lliskilerin DOLARSLAN F. BIYOLOJI B.
Belirlenmesi: Cankiri- Eldivan Ornegi
Cankiri Ve Cevresinde Yayilis
Gosteren Endemik Astragalus
Leucothrix Freyn& Bornm. Bitkisinin Yrd. Dog. Dr.AYSE CANKIRI KARATEKIN U. FEN
10 1147152 01.09.2014 | 01.09.2016 KBAG 3565 55215

Antiproliferatif Aktivite Yonlendirmeli
Sekonder Metabolitlerinin izolasyonu
Ve Karekterizasyonu

SAHIN

F. KIMYA B.
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Endemik Bazi Astragalus Tirlerinin

Yrd. Dog. Dr.AYSE

CANKIRI KARATEKIN U. FEN

11 1147198 Biyojeokimyasal Ozelliklerinin . . 01.12.2014 | 01.06.2017 | KBAG 17147 239249
. . SAHIN F. KIMYA B.
Incelenmesi
Saydam iletken Oksit Filmleri Olarak Nadir
Toprak Elementi (Re) Katkili Bir Boyutlu Yrd. Dog. Dr.HAKAN CANKIRI KARATEKIN U. FEN
12 1142572 S . . 15.07.2014 | 15.07.2016 | KBAG 6000 76000
Zno Nanoyapilarinin Sentezlenmesi Ve COLAK F. KIMYA B.
Karakterize Edilmesi
Yiiksek Degerlikli Metal Katkili Zno
ince Filmlerinin Ultrasonik Sprey N
o . L X Dog. Dr.ERCAN CANKIRI KARATEKIN U. FEN
13 115F045 Piroliz Yontemi lle Uretilmesi, .. . 01.06.2015 | 01.06.2017 | MFAG 30000 101000
. o . . KARAKOSE F. FIZIK B.
Elektriksel Ve Optik Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Rat NRK-52E Hiicrelerinde Metilciva
Etkili Oksidadif Stres Uzerinde Kafeik | Yrd. Dog. Dr.SEVKi | CANKIRI KARATEKIN U. FEN
14 1157089 o . . 15.05.2015 | 15.05.2016 | KBAG 0 29900
Asidin Muhtemel Koruyucu Etkisinin ADEM F. KIMYA B.
Arastirilmasi
Kocacgay Deltasi, igneada ve Acarlar Dog. Dr.TAMER CANKIRI KARATEKIN U. FEN
15 1157364 15.08.2015 | 15.08.2017 | KBAG 29988 104959

Longoz Ormanlarinin Briyofit Florasi

KECELI

F. BIYOLOJi B.
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IV- KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIiZ

Kurumsal yapimizin tesekkiil etmis olmasi.

Giincel bir teknolojik altyapiya sahip olmamiz.

Yeni ve modern bir kampiise sahip olunmasi.

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmamiz.
Otomasyona bagli bilgi akis sistemlerine sahip olmamiz.
Ogrenciler agisindan tercih edilen bir iiniversite olmamiz.
Ulusal ve uluslararasi projelerimizin bulunmasi.

Teknolojik gelismelere agik is yiirlitme anlayisina sahip olunmasi.

NN N N N T MR NN

Yabanci dgrenciler tarafindan tercih edilen bir tiniversite olmamiz.

B. ZAYIF YONLERIMiZ

Sosyal mekan ve imkanlarin yetersizligi.

Kisitli mali kaynaklara sahip olunmasi.

Fiziki mekanlarimizin ihtiyaglarimizi karsilamada yetersiz olmasi.
Siirekli personel hareketliligi yasanmasi.

[limiz sanayi altyapisinin tam olarak gelismemis olmast.

[limizde ARGE imkanlarinin yetersiz olmast.

AN N N N SR IR

Il ici ve sehirlerarasi ulasim imkéanlarinin yetersizligi.

C. FIRSATLAR

Yonetimin yeni fikir ve uygulamalara acik olmasi.

Giglii bir kiitiiphane altyapisina sahip olmamiz.

Teknolojik bir laboratuvar altyapisina sahip olunmas.
Uluslararasi1 Dil Ogrenme Merkezine sahip olunmast.
[limizin Baskente yakin olmas.

Koklii egitim birimlerine sahip olunmasi.

Ogrenci degisimlerinde tercih edilen bir iiniversite olmamiz.

Cankirt’nin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi.

NN N N N N R

Kizilirmak Havzasinin yiiksek tarimsal potansiyele sahip olmasi.
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Biit¢e imkanlarimizin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi.

Alternatif turizme yonelik alanlarin mevcut bulunmasi.

D. TEHDITLER

NN N N N N N N O N NN

Universitemizin istenilen diizeyde tanitilamamasi.

Istenildigi diizeyde kadro kullanim imkanina sahip olunamamast.

Personel gorevlendirmelerinde kadro-gorev biitlinliigiiniin saglanamamasi.
Barinma ve sosyal etkinlik alanlarinin yetersizligi.

Birimler aras: iletisimde koordinasyonun saglanmasinda sorunlar yasanmasi.
Siirekli degiskenlik arz eden mevzuat.

Daginik bir yerleske yapisina sahip olunmast.

Personele yonelik 6diil ve tesvik sisteminin bulunmamasi.

Proje uygulamalarinda paydas kurumlarin yeterli diizeyde katki saglamamasi.
[limizde girisimcilik ruhu ve ekonomik potansiyelin zayif olmast.

Il genelinde istihdam sorunu yasanmasi ve bu sorundan kaynakli dis go¢ verilmesi.

Yapilan yatirimlarin biirokratik uygulamalar nedeniyle zamaninda tamamlanamamasi.

Sekil 31. Universitemiz Ogrenci Etkinliklerinden Bir Kesit.
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V-ONERI ve TEDBIRLER

Kurulusundan itibaren olusturdugu pozitif enerji ve dinamik yapr sayesinde emsali
paydaslarinin éniinde gitmeyi ilke edinen Universitemiz kurumsal sistemini giiclii temeller iizerine
inga ederek bugiin bulundugu basar1 diizeyini yakalamistir. Basarida devamliligi saglamak ve
stirdiiriilebilir kalite politikas1 olusturmak ancak sistematik ¢alismayla saglanabilecek hususlardir.
Bu hususlarda gosterilen performans kurulusumuzdan itibaren izledigimiz kurumsal politikalar
sayesinde fiziki goriintliye biirlinerek Uluyaz1 Yerleskesi olusmustur. Hizmete alinmasini miiteakip
Universitemizin fiziki ve sosyal mekan yetersizliginin giderilmesinde 6nemli bir rol iistlenen
Uluyaz1 Yerleskesi hizla gelistirilmeye devam edilmektedir. Anilan yerleskemizde; egitim- 6gretim
alanlarinin ara¢ trafigine kapali olmasi, engellilerin engelsiz ulasabilecegi egitim alanlarinin
bulunmasi, modern sportif tesisleri ve daha sayilabilecek birgok 06zelligi biinyesinde

bulundurmaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve
gelistirmek amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda gii¢lii bir kurumsal yap1 olusturmamiz
hizmetlerimizin etkililigini artirmistir. Ancak kurumsallasma noktasinda eksik kalan hususlarin
ivedilikle tamamlanarak kurumsal gelisimin aksatilmadan siirdiiriilmesi 6nemli bir husus
olusturmaktadir. Bunun i¢in eksik fiziki mekanlarin tamamlanmasi, zayif yonlerimizin

giiclendirilmesi, personel istthdam ve gorevlendirme politikalarimizin sistematiklestirilmesi

gerekmektedir.

Geriye doniip baktigimizda 4.000’lerden 14.000’lere ¢ikmis bir 6grenci, 10 milyondan 100
milyona ¢ikmig bir biitge, kendisine ait higbir binast bulunmadigi halde modern bir kampiis
olusturmus bir tiniversite karsimiza ¢ikmaktadir. Sekiz yil 6nce 170 olan personel sayisi bugiin
1000’e yaklagmis ve gozle goriiliir bir basar1 elde edilmis ise bunda en bilyiik payin 6zverisini
esirgemeyen ve sistemli calisan personelde oldugu unutulmamali, personelin gayret ve sevkini
artiric1 tedbirler alinmali, gerekiyorsa ddiillendirme yapilmasi i¢in kurumsal diizeyde girisimlerde

bulunulmalidir.

Biz Karatekin ailesi olarak paydaslarimizla birlikte, emin adimlarla, misyonumuzun ve
vizyonumuzun bilinci igerisinde gelecege dogru yol alan Diinyaya Agik Milli ve Yerli Universite
olmanin gereklerini yerine getiritken iizerine sorumluluk diisen her bir kurum ve kisinin de
gereken sorumluluklari zamaninda yerine getirerek bizlere destek olacagi iimidini tasimaktayiz.

Cikilan bu yolculukta kamu kurum ve kuruluslarinin sorumluluklarin1 en giizel sekilde yerel
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paydaslarimiza yansitarak 6rnek bir kurum olmak i¢in her tiirlii destegi vermeye de haziriz.

Yapilan aciklamalar kapsaminda zayif yonlerimizi giliglendirmek, gii¢lii yonlerimizin
stirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik
maliyetle ulasabilmek arzusundayiz. Tespit ettigimiz ve edemedigimiz engelleyici biirokrasi ile
eksikliklerimizi de en kisa slirede asarak bireylerinin mensup olmaktan mutluluk duyacagi bir
kurum olma yolunda geride kalan 2016 yilina ait “Idare Faaliyet Raporu”muzu kamuoyunun ve

ilgili kurumlarin bilgi ve takdirlerine saygilarimla arz ederim.

.../02/2017
Prof. Dr. Mehmet CAKIR
Rektor V.
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EK 1:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankiri -.../02/2017)

Prof. Dr. Mehmet CAKIR
Rektor V.
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EK 2:

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani1 olarak bilgim ve yetkim
dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust Yoneticiye raporlandigini, mevzuata iliskin uyarilarrmin
dikkate alinmadigi durumlarda harcama yetkililerinin yazili talepleri dogrultusunda iglem tesis

edildigini beyan ederim.

Universitemizin 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve kamu kurumlarinin kullanimina sunulan
sistemlerden (e-biitge, KBS, Say2000i) alinan verilerden olusturuldugunu, giivenilir, tam ve dogru
bilgiler oldugunu teyit ederim. (Cankiri -.../02/2017)

[zzet CUBUK
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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EK 3:

UNIVERSITEMIZ 2012-2016 DONEMI STRATEJIK PLANI 2016 YILI GERCEKLESME TABLOSU

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN NiTELiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU

Merkezi laboratuvarin
altyapisinin 2016 yili sonu . o o

Merkez Laboratuvarin altyapisinin itibariyle %80 tamamlanmig Mithendislik = Fakiiltesi Kimya Mihendisligi ve Gida

olusturulmast. olmasi. ADEK Miihendisligi Boliimlerine tahsis edilen Laboratuvarlar
(Mevcut durum % cihaz yoniinden %70 fiziki altyap1 olarak ise %80
30, Hedeflenen % 80) oraninda tamamlanmustir.

Fen, Edebiyat ve Miihendislik
Fakiiltelerinin laboratuvar ve
dersliklerinin 2014 yili sonu
itibariyle tamamlanmis

Boliim ve program teknik altyapisinin
olusturulmasi ve mevcut
laboratuvarlarin gelistirilmesi.

Soz konusu birimlerimizin egitim-6gretimlerini
ADEK stirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvar altyapisinin

FAALIYET 1: %801 tamamlanmisgtir.

Egitim ve olmasi. (Mevcut durum % 40,

Ogretime Hedeflenen % 100)

Yonelik ]

Teknolojik S}l an meveut al_<a_dem1k _

Altyap1 ve birimlerin her birinde en az bir Miihendislik Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesinde 1 er adet ve
Donanim Akallr siniflarin olusturulmasi gc}et '“?k‘”l Sll:llfll’l .20!6 yils ADEK tim akademik birimlerimizin yararlandigi  Merkezi
Gelistirmek. itibariyle tesis edilmis olmas:. Dersliklerin tiim siniflarinda akilli siniflar olusturulmustur.

(Mevcut durum 1 adet,
Hedeflenen 16 adet)

2014 yili sonu itibariyle
Universitemizdeki akademik
personele karatahta
uygulamasina iligkin egitimin
verilmis olmasi1 ve 2015-2016 ADEK Kaynak yetersizligi nedeniyle gerceklesme
egitim-6gretim yilinda en az saglanamamustir.

bir akademik birimde bu
uygulamanin yapilmis olmasi.
(Mevcut durum % 0,

Hedeflenen % 100)
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Ug boyutlu bilgisayarl goriintiilleme

2015 yili sonu itibariyle bir
adet {i¢ boyutlu goriintiileme
ekipmanina sahip bir salonun

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bir adet ii¢ boyutlu
goriintiileme ekipmani ve salonu mevcuttur. Ayrica Glizel

salonlarinin kurulmasi. olusturulmus olmasi. ADEK Sanatlar  Fakiiltesinde kurulum ¢aligmalart  devam
(Mevcut durum % 0, etmektedir.
Hedeflenen % 100)
e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde O6grenme esaslt bir adet
%fl(liflt}elllz:Isl(s)tliltll%iltlk')'fslzt(:)kul ve sinifimiz  hazirlanmigtir. Diger birimlerimizde gerekli
“O)grenme Esasli” dgrenimin meslek’yﬁksek;l}ifllillarln da e’n ADEK bllgllendlrmeler yapimis olup heniiz ger¢eklesme
gerceklestirilebilmesi igin gerekli az birer grenme esasli sinifin saglanamamustir.
teknik altyapmin olusturulmast. ?ﬁé;?ﬁ:;ﬁ?&ﬁ%}: IS olmast. Miihendislik Fakiiltesinde, lisans Ogrencilerine yonelik
Hedeflenen % 25) ’ laboratuvarlar ~ olusturulmus  olup  uygulamalar  bu
laboratuvarlarda yapilmaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki
Miizik Teknolojisi Anabilim
ggﬁiiﬁ‘ﬁtﬁiﬁ‘gﬁﬁfﬁf Mizik ?:‘llévliyliiygzll J;lselr?sfga Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki Miizik Teknolojisi Anabilim
: . .. - Dali ile Heykel ve Sinema- Televizyon Boliimlerinin
Heykel ve Sinema- Televizyon laboratuvar, atélye ve Rektorlik laboratu 6l tiidvol \urul ) 1
Boliimlerinin teknolojik alt stiidyolarinin 2014 yili sonuna aboratuvar, ato’ye ve studyolarinin kuruimasi gafisma’art
devam etmektedir. Bu caligmalar kapsaminda 2 adet Yrd.
yapilarinin tamamlanmasi. kadar tamamlanmasi. Doc. Dr. al Imist
(Meveut durum % oc. Dr. alimi yapilmustir.
10, Hedeflenen %
100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri §3;t3t(}),ﬂllai1(;?lslerlllirlfzgz;1 Sosyal Bilimler Enstitiimiiz Iktisadi ve Idari Bilimler
i¢in bilisim teknolojileri ile donatilmisg faali efe ecmis olmast Rektrliik Fakiiltesi biinyesinde hizmet vermekte oldugundan ayr1 bir
¢ok amagli (toplanti, seminer, tez (Me\}//cut égu(r;um$% 0 ‘ binast bulunmamaktadir. Anilan fakiiltenin imkanlarindan
savunmalar1 vb) salon olusturulmasi. Hedeflenen % 100) ' faydalanmaktadir.
Kizilirmak Meslek Yiiksekokuluna lgili terpel eklp.mamn . . R, .
tahsis edilmis olan egitim ve arastirma (toprak isleme, ilaglama, Rektorliik Toprak igleme ve 11aglama ile 11g111. temel alet ve ekipmanlar
arazisinde tarimsal firetimin yapilmast sulama ve hasat) 2015 .y111. ve tamgmlanmlstlr. TUBITAK projesi kapsaminda anilan
icin gerekli makine ve techizatin temin sonuna kadar temin edilmis Miidiirliik arazide kullanilmak iizere elektrikli sulama pompalar1 ve

edilmesi.

olmasi. (Mevcut durum %
30, Hedeflenen % 100)

sulama havuzu yapilmigtir. 2016 yili sonu itibariyle
belirlenen hedeflerin %90°1 ger¢eklesmistir.
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Saglik Hizmetleri MeSIGlf Yﬁksek 2014 yil sonuna kadar Rektodrliik Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda
Okulunda agilmis olan boltimler bitirilmis olmasi. ve ogrenci alan Ilk ve Acil Yardim programi igin laboratuvar
igin gerekli laboratuvar ve (Mevcut durum % 0, Miidiirliik ve derslikler olusturulmustur.
dersliklerin donaniminin Hedeflenen % 100)
tamamlanmasi.
s T Universitemize tahsisli alanlarda Orman Fakiiltemize
I . Ilgili tesislerin 2016 y1l
Orman Fakiiltesi i¢in gerekli St tesisierin I yonelik deneme sahalarinin olusturulmasi igin ¢aligma
sonuna kadar kurulmusg olmasi. 1 L
sera, fidanlik ve deneme (Meveut durum % 30 Rektorliik yapilmistir. Ayrica deneme amagli iiretim yapacak olan sera
sahalarinin kurulmasi. 0 ' Uluyazi Kampiisinde 2015 yili itibar1 ile iiretim
Hedeflenen % 70) ; . . .
faaliyetlerine baglamistir. 2016 y1l1 icerisinde de {iretim
faaliyetleri devam etmektedir.
Universitemizde erisilebilir 2016 yili itibariyle 3 e-kitap veri tabani aboneligi ile 2,8
Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina elektronik dergi sayisinin 2016 Rektorliik Milyon E-Kitaba online erigim saglanmistir. Ulakbim
erisim olanaklarimin gelistirilmesi. yili sonunda %10 artirilmig EKUAL kapsaminda 9 veri tabanina erigimimiz mevcuttur.
olmasi. Toplamda 22 elektronik kaynak hizmete sunulmaktadir.
Mevcut durumda Kiitiiphanede katalog taramasi amagli 6
Her katta 2016 yili sonunda en adet Dbilgisayar tahsis edilmistir. Kiitiiphane binasi
Kiitiohanede kavnaklara kola az dort adet bilgisayarmn bu tasl_nllmamls_ o}m.asmc.lan .dolayl meveut "(iurun} % . 1.0
ua 11€na31i o Zrekli tedbirle};in amag icin tahsis edilmis olmast. SeVIyeSIndeC_III’.U_n_lVSI'SIte.I.n.l.Z personeli ve Ogrencileri icin
| § ¢in g (Mevcut durum % O, Rektérliik hgr .akademlk blrlmdg k}ltl_lphane kaynaklarina ulasilabilir
alinmasi. Hedeflenen % 100) bilgisayarlar temin edilmistir.
. PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
. STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
FAALIYET 2:
Yeni Akademik
Bler 2013-2014 Egitim-6retim yil
oS : Edebiyat Fakiiltesinde Bilgi ve Belge itibariyle bu béliimlerin Edebiyat Fakiiltemiz biinyesinde; Arkeoloji, Batt  Dilleri  ve
Onlisans-Lisans .. A o . o . S < P
. o Yonetimi ile Arkeoloji boliimiiniin acilmis olmasi. Fakiiltesi Edebiyati, Bilgi ve Belge Yonetimi, Dogu Dilleri ve
ve Lisansiistii - . o o Do e s .
acilmast. (Mevcut durum % 0, Dekanligt Edebiyati, Egitim Bilimleri, Psikoloji Boliimleri agilmustir.
Programlar
Acmak Hedeflenen % 100)
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Sosyal Bilimler Enstitiisiinde bes
Yiiksek Lisans ve bir Doktora
programina 6grenci alinmasi.

2014-2015 Egitim-6gretim
yil1 sonu itibariyle
programlara 6grenci alinmis
olmasi. (Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)

Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Miidiirligii

Bes yiiksek lisans ve bir doktora programina 6grenci alimi
saglanmustir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde bes
Yiiksek Lisans ve iki Doktora
programina dgrenci alinmasi.

2014-2015 Egitim-6gretim
yil1 sonu itibariyle
programlara 6grenci alinmis
olmasi. (Mevcut durum % 55,
Hedeflenen % 100)

Fen Bilimleri
Enstitiisti
Miidiirligi

2015-2016 egitim ogretim yilinda yedisine yiiksek lisans
programima ve U¢ doktora programina Ogrenci alinmasi
tamamlanmustir.

Diger tiniversiteler ile ortak yiiksek
lisans ve doktora programlarinin
acilmasi.

2014-2015 Egitim-6gretim
yili bagi itibariyle en az iki
adet programin agilmig

olmasi. (Mevcut durum 0,
Hedeflenen 2)

ADEK

Diger {niversiteler ile ortak yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agilmast igin gerekli girisimlerde bulunulmus
ancak program agilmasi saglanamamustir.

Disiplinler aras1 ve giincel olan
On lisans, lisans ve lisansistii
programlarinin agilmasi.

2015 yilt sonunda en az bir
lisansustii, iki lisans ve iki
6n lisans programinin
acgilmis olmasi.

(Mevcut durum 0,
Hedeflenen 5)

ADEK

Saglik Hizmetleri Fakiiltesinde hedefleri dogrultusunda 4 adet
yeni bolim kurulmus durumdadir.Miihendislik Fakiiltesinde,
Kimya Miihendisligi ve Gida Mithendisligi Boliimlerinde lisans
egitimi ile Kimya Mihendisligi Boliimiinde yiiksek lisans ve
doktora egitimi devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
boliimlerine 6grenci alinmasi.

2016-2017 Egitim-6gretim
yili itibariyle {i¢ boliime
ogrenci alinmis olmast.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

Miihendislik
Fakiiltesi
Dekanlig1

2016 yil sonu itibariyle Miihendislik Fakiltesi; Kimya
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimlerinde lisans
ogrencileri mevcuttur. Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimlerine ise 6grenci alimi heniiz
gerceklesmemistir.
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Egitim Fakiiltesinin agilmasi.

2016 y1l1 sonu itibariyle Egitim
Fakiiltesinin agilma izninin
alinmis olmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

ADEK

Egitim Fakiiltesinin Kurulus Karar1 22/05/2013 tarihli Senato
toplantisinda alinmig, 22/05/2013 tarih ve 1643 sayili yazi ile
YOK’e gonderilmistir. Ancak YOK’ten herhangi bir cevap
almamamigtir.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna 6grenci alinmast.

2013-2014 Egitim-
ogretim yilinda en az iki
programa dgrenci alinmis
olmasi. (Mevcut durum 0,
Hedeflenen 2)

ADEK

Hali hazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagh 1k
ve Acil Yardim Programu ve Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi Programinda
birinci ve ikinci 6gretimde egitim-6gretime devam etmekte olan
yiksekokulumuzda; 2016 yili itibariyle Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimiine bagli Evde Hasta Bakimi Programina
O6grenci alimi  i¢in c¢aligmalar devam etmekte olup,
Yiiksekogretim  Kurumu’ndan — gerekli  iznin  verilmesi
durumunda 2017-2018 egitim-6gretim  yilinda  6grenci
alinacaktir.

Kizilirmak Meslek Yiiksekokulunda
bir adet program agilmasi.

Mevcutlara ilave olarak 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda
bir programa grenci alinmasi.
(Mevcut durum 2,

Hedeflenen 3)

Kizilirmak
Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirligi

2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Organik Tarim ile
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’nda egitim-6gretime
devam etmektedir. YOK tarafindan onaylanan ve agilan
“Sosyal Hizmetler” programina 6gretim gorevlisi alinmasini
miiteakip Ogrenci alim dosyasi hazirlanarak 6grenci alimi
yapilacaktir.

Yaprakli Meslek Yiiksekokuluna
Ogrenci alinmast.

2014-2015 Egitim-6gretim
yil1 bagt itibariyle en az iki
programa &grenci alinmis
olmasi.

(Mevcut durum 0,
Hedeflenen 2)

Yaprakli
Meslek
Yiksekokulu
Midiirliga

2014-2015 egitim-6gretim yil1 basi itibariyle Ozel Giivenlik ve
Koruma (I. ve II. Ogretim), isci Saghig1 ve Is Giivenligi (I. ve
II. Ogretim), Tarla Bitkileri Programlarmna ogrenci alimini
gerceklesmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yili bast itibari ile
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programima da 6grenci alinmstir.

Yabanci Diller Yiiksek
Okulunun agilmasi.

2015-2016 Egitim-6gretim
yil1 bagt itibariyle Yabanci
Diller Yiiksekokulunun
acilmis olmasi. (Mevcut
durum % 0, Hedeflenen %
100)

ADEK

Gerceklesme saglanamamustir.
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Giizel Sanatlar Enstitiisii bulunan yakin | 2014 yilina kadar en az bir adet Gtizel Co N P .
) o e Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii ile resim ana sanat
illerdeki yiiksekogretim kurumlarindan | programin agilmis olmasi. Sanatlar . . -
biri .. . e dalinda ortak yiiksek lisans programi agmak iizere protocol
iriyle ortak yiiksek lisans programi (Mevcut durum 0, Enstitiisii o N S K -
acilmast Hedeflenen 1) Miidirliigi hazirlanmis ve 04.11.2013 tarihinde gonderilmistir. Ancak Gazi
¢ ’ Universitesi 10.12.2013 tarihinde teklifimizi reddetmistir.
Saglik Yiiksek Okulunda mevcut 2015 y1li sonuna kadar
boliimlere ilave olarak Fizik Tedavi bolimlerin kurulmasinin Saglik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
ve Rehabilitasyon, Beslenme ve tamamlanmis olmasi. Yiiksekokulu Gelisimi ve Egitimi Boliimlerinin kurulumu tamamlanmustir.
Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi (Mevcut durum 1, Midirliigi
Boliimlerinin kurulmasi. Hedeflenen 4)
2016 vili sonu itibarivle pivasa Meslek Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro
Cankir1 Meslek Yiiksekokuluna yeni y  Thvaryle piy Meslek Hizmetleri ve Sekreterlik bolimleri agilarak 6grenci alimi
et gereksinimleri dikkate . ey .
boliim ve programlarin agilmasi. . Yiiksekokulu yapilmigtir. 2015 yili itibariyle Endiistriyel Tasarim Programu
alinarak en az ii¢ programin e o S e . s .
Midiirligi acilmis ancak 2016-2017 egtim 6gretim yilinda 6grenci alimi
acilmis olmasi.
yapilmamustir.
Yeni Zelanda Waiariki Enstitiisii ile 20142015 Egitim-6gretim Ogrencﬂern.l Yeni Zelanda'da ki harf; parasint }:uksek bulvm a.la.rl
S A ve ekonomik durumlardan dolay: islerlik saglanamadif1 igin
yapilan anlagmaya ikinci bir yili itibariyle ikinci bir S RS
. . program (1+1) 2013-2014 Egitim- Ogretim yili sonunda
programin (1+1) eklenmesi ve lisans programin agilmig olmast. ADEK . .
kapatilmigtir. Bu nedenle Turizm ve Otelcilik programimiz
tamamlama (2+2) alaninda (Mevcut durum %30, OSYM tercih kilavuzundan crkartidmistir
¢aligmalarin baglatilmasi Hedeflenen %100) ¢ L
Bologna Siirecinin geregi olarak bir 2014 y1l1 sonu itibariyle Merkez heniiz kurulamamis olup kurulma c¢aligmalar: devam
. . . ADEK .
kariyer merkezinin kurulmasi. merkezin kurulmus olmasi. etmektedir.
2014-2015 Egitim-6gretim
Universitemiz biinyesinde 2 yil1 bagt itibariyle kuruluslarin ADEK Universitemiz biinyesinde 2015 yil1 igerisinde Cerkes Meslek
adet Yiiksekokul ve 2 adet tamamlanmasi Yiksekokulu kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 75)
; PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
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FAALIYET 3: 2016 yili itibariyle
Yetki . Yeni egitim teknolojileri dniversitemizdeki gretim Akilli tahta kullanimmin yayginlastirilmas: ve ii¢ boyutlu
vetorll Bi (blackboard, ii¢ boyutlu goriintileme | elemanlarinin bu ADEK sriintileme sistomine sahip smflann teskili icin cahoalar
..‘3 er.l I sistemi, vb.) ve bunlarin kullanimina teknolojileri kullanabilir £ p 3 g calty
Ogretim w1 yapilmaktadir.
Kad yonelik ¢aligmalarin yapilmasi. olmasi.
0? :osu K (Mevcut durum % 0,
usturma Hedeflenen % 30)
2016 yilina kadar Kimya
Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Elektrik -
Elektronik Miihendisligi . .. o - T
Miihendislik Fakiiltesinde agilan Boliimleri i¢in akademik Rektorliik ve Muhendlsllk" Fak.uhesmde agtlan bolimlerin Sgretim {yesi,
s e L . .. . aragtirma gorevlisi vb. personel alimlart % 40 oraninda
boliimlerin dgretim iiyesi, arastirma personel sayisinin lisans ve Miihendislik saslanmis olmakla birlikte idari-teknik personel alimlari %S0
gorevlisi, teknisyen vb. personel lisansiistii egitim verebilecek Fakiiltesi orgmn da ssa“lanabilmi tir P ’
alimlarinin yapilmasi. yeterlilige ¢ikarilmis olmasi ve Dekanligt £ Sur.
idari-teknik personel ihtiyacinin
karsilanmis olmas.
(Mevcut durum %
40, Hedeflenen %
100)
: PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2016 yili sonu itibariyle
I ..o .. | Universitemiz Kampusunda
pngelllerin de yararianabilecegi fziki | b, onuga gerekli tedbirlerin . Uluyaz  kampiisindeki  tim  yapilar  engellilerin
osullarm (uygun yol, tuvalet, asansor, Rektorlik o A A
6zel donanimlar vb.) olusturulmast alinmis olmasi. ulasabilecegi ve yararlanabilecegi sekilde insa edilmistir.
) 3 ) (Mevcut durum % 0,
Engellilerin de
Tercih 2016 yili sonu itibariyle temel
Edecegi Bir o S yill sont itibatiyle leme 2013 yil1 itibariyle Gérme engelliler i¢in Jaws Ekran okuma
Universite Kiittiphanede engellilerin kaynaklarm temin edilmis 1 K sesli kitap koleksi lusturmak ici
Olmak yararlanabilecegi kaynaklarin olmast Rektorliik programi afinmis ancak sesii kiiap koleksiyonu ofusturmar 1gin
ma !

temin edilmesi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 40)

teknik ve fiziki alt yapimiz bulunmamaktadir.Yeni binamizda
bu yonde alt yap1 ¢aligmalart devam etmektedir.
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Internet ortamindan engellilere ydnelik

2015 yil1 sonu itibariyle
gergeklestirilmis olmast.

Universitemiz idari ve akademik birim sayfalarinin sablon
tasarimlar1 engellilere uygun c¢iktilar iretebilecek sekilde

zﬁlltltrl?;&%; Zts11m alt yapisinin (Mevcut durum % 0, Rektorlik giincellenerek ¢alisma tamamlanmigtir.
3 : Hedeflenen % 50) (Gergeklesme %100)
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 5: . L o
o Ders notlarinin internet ortamina Bu faaliyetlerin 2013 yili sonu ﬁ(ﬁ?ﬁrﬁﬁlk apfnrlsz:)rrllrfll 1I\?‘;Z1?ntel(‘)r?fte%thrll?llr’ldadozy?llfll;m;i)iln(izgsi
Notlarim . itibariyle gergeklestirilmis . > Yay oo nca yaymay
internet aktarilmasi i¢in uygun formatin olmas, Rektrliik icin http://akademik.karatekin.edu.tr sistemi hazirlanmig ve
Ortamina belirlenmesi ve teknik alt yapinin (Mevcix t durum % hizmete sunulmustur. Akademik personelimiz ders notlarini1 bu
Aktarmak olusturulmast. 15. Hedeflenen % sistem  {izerinden  kendisine  tahsis edilen alanda
106) sunabilmektedir.(Gergeklesme %100)
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
FAALIYET 6: o o .
Uzaktan 2015 yili itibariyle en az iki 51 derslerinin uzaktan egitim yolu ile verilebilmesini saglamak
Egitim ve programda uzaktan egitim amaciyla 2014 yilinda kurulumu ve testleri tamamlanarak 2015
Siirekli Egitimi Uzaktan egitim igin gerekli teknik ve igin ger&?kli teknik ve ADEK yilinda hizmete sunulan Adobe Connect uzaktan egitim sistemi
Baslatmak akademik altyapinin olusturulmasi. akademik altyapinin hazir onunla entegre calisan Moodle LMS (Leraning Management

hale getirilmis olmasi.
(Mevcut durum 1,
Hedeflenen 3)

System) sistemi  kullanilabilir durumdadir. (Gergeklesme

9%100)

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIMIN NIiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

FAALIYET 1:
Mevcut

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | _



http://akademik.karatekin.edu.tr/

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Onlisans-Lisans
ve Lisansiistii

2012-2013 Egitim-Ogretim

Programlarimi Ders igeriklerinin, kaynaklarinin, yilindan itibaren her yil ders Ders igeriklerinin yaymnlanmast igin gerekli altyapt ve
Giincel amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin her | igeriklerinin gézden gegirilerek otomasyon tamamlanmis olup  http://bbs karatekin.edu.tr
Tutmak ve yil gbzden gecirilmesi, gerekli internet ortaminda ADEK adresinden hizmete sunulmustur. Akademik birimler tarafindan
internet giincellestirmelerin yapilmasi ve yayimlanmis olmasi. ders igerikleri ilgili modiill yardimiyla girilebilmektedir.
Ortamina internet ortamina aktarilmasi. (Mevcut durum % 0, (Gergekleme 100%)
Aktarmak Hedeflenen % 100)
2013 yil1 baginda ortak
derslerin verildigi tim
Fark1.1 blrlmle.r(.ie olan ortak derslerde akademik plrlmlgr[‘tem5|l Farkl1 birimlerde olan ortak derslerde ders iceriklerinin uyumlu
ders igeriklerinin uyumlu olmasinin edecek sekilde bir “Ortak ADEK . 1 . .
< . ’ olmasina yonelik komisyon ¢aligmalarina baglamis olup Kalite
saglanmasi. Komisyon”un c¢aligmalarina L . .. o
Gelistirme Komisyon Kararlar1 birimlere iletilmistir.
baglamig olmasi. (Mevcut
durum % 20, Hedeflenen %
2016 yil1 itibariyle
iiniversitemizdeki her bir
Ders notlar1 ve kitap hazirlama akademik birimde (fakillte,
1ap . . yiiksekokul, vb) en az bir ADEK Gergeklesme saglanamamistir.
konularinda seminerler verilmesi. seminerin verilmis olmasi
(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)
; PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 2: 2015 y1l sonuna kadar isler hale Orman Fakiiltesi Dekanligina tahsis edilen alanda dikim ve
24 Sl lah cal 1 4 dilmis. bilimsel 8lciitler o6z niind
Ogrencilerin Orman Fakiiltesi Arastirma ve getirilmis olmasi. Orman Sl g Iymaating devam ect n'nsf. ' l.m 10 (;.u. ef £oz onuce
Uygulamaya my X Fakiiltesi tutularak, yaklasik 10.000 adedin iizerinde ¢esitli tiir ve ebatlarda
Yénelik Bilgi Uygulama Ormant’nin igler (Mevcut durum % akultest fidan dikimi I Alan icerisinde vol cal 1
Edinimini hale getirilmesi. 20, Hedeflenen % Dekanlig1 d1 an l1 1mi ?le'llpl n?lgtlll;. an 1g:eilslnk ¢ yol ¢alismalar1 ve gevre
Artirmak 100) tizenlenmesi ile giris kapisi yapilara

calismalar %90 oraninda tamamlanmustir.
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[limizde bulunan MKE ve Makas Fabrikasi ile gerekli

2016 yilina kadar en az 5 protokol yapilmis olup ilimiz civarindaki sanayi ve meslek
Paydaslar ile is birligine gidilerek protokol anlasmasinin yapilmig kuruluglarinda da Ogrencilerimize staj yapma imkani
Ogrencilere yeni staj imkanlari olmasi. ADEK saglanmistir. Ayrica Saglik Bakanligi tasra teskilatlari, 11
saglanmasi. (Mevcut durum 1, Milli Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Hedeflenen 5) I Midirligi  ile  uygulama protokollerimiz  devam
etmektedir.
Egitim-6gretim programlarinda
yonetmelikte 6ngoriilen kredi 2916 yih sonuna kadar Egitim-6gretim programlarinda yonetmelikte Ongoriilen kredi
.. . diizenlenmis olmasi. .. . o 1.
toplami i¢inde uygulamali derslerin (Meveut durum % 20 ADEK toplam1 i¢inde uygulamali derslerin agirliginin  Bologna
agirhigiin Bologna Kriterleri ' Kriterleri baglaminda diizenlenmesi saglanmustir.
o . . Hedeflenen % 100)
baglaminda diizenlenmesi.
Her egitim-6gretim yil1i
Derslerin degerlendirilmesinde sinav ?aslnda ders bﬂ%’l formlarinda Bologna Kriterleri kapsaminda derslerin
.. .. odev ve rapor agirliklarinin - .. . .. ..
yaninda 6dev ve donem raporlarinin da belirtilmis olmast ADEK degerlendirilmesinde sinav yaninda 6dev ve dénem raporlarinin
yer almasinin saglanmasi. (Mevcut durum % da yer almasi saglanmaktadir.
20, Hedeflenen %
100)
. 2016 yilina kadar,
“Ogretme Esasli” egitim yerine akademik personelin
“Ogrenme Esasl1” 6grenimin tamaminin bu konuda bilgi ADEK Resmi yazi ile koordine edilerek, tiim akademik birimler ziyaret

yayginlastirilmast i¢in
akademik personelin bilgi sahibi
edilmesi.

sahibi edilmis olmasi.
(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)

edilmis olup, bilgilendirmeler yapilmigtir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesindeki
uygulamali “Yaz Akademisi”

2015 yilina kadar, halen
uygulanmakta olan yaz
akademisinin uluslararasi hale

Giizel Sanatlar

Yaz akademisi uluslararasi ¢alistay standartlarina

caligmalar1 kapsaminin getirilmis olmasi. Fakultesvl doniistiirtilerek 4.’ sii gergeklestirilmistir.
T . Dekanligt

genisletilmesi. (Mevcut durum %

20, Hedeflenen %

100)

. PERFORMANS SORUMLU S ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Bolgede bulunan liselerde Her yil, komsu illerin her ?1?1? yih 1@%1;1;an€ 'Izm.lr de zap 1{:10121 k gl%n univerilte tznllt m
iiniversitemizi tanitic birinde en az bir ADEK arlarna cmizin gensinde - bulundugu  suregten —dofayl

etkinliklerde bulunulmasi.

tanitimin
olmasi.

yapilmis

katilim saglanamamigstir. Ayrica 8 farkli lisemizden gelen
ogrencilerimize  Universitemiz =~ kampiisic  gezdirilmis  ve
Universitemiz tanitilmistir.
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Saym Rektoriimiiz 2016 yili igerisinde yerel basm ve yerek
radyolarda siirekli olarak Universitemizin tanitimini yaparak

FAALIYET 3: N i G .
Ogrenci Universitenin tercih edilebilirligini Her yil tanitim amach en az bir lff‘tklfl’? bulunmustur. Ayrica 2016" yili 1§:er1s1nd'e Krl%talutuz ?d}.ll
Niteligini artirict ulusal diizeyde tanitimlarin organizasyon ve bir ulusal kanal ADEK toreni” yapilarak sanat ve spor diinyasindan bir ¢ok iinliye odiil
Art K yapilmasi programina katilmis olunmasi. dagitilmistir. Mayis 2016 da Ankara Atatiirk Kiiltiir Merkezinde
rarma Cankirt Tanitim Giinleri diizenlenmistir.
isteyen d@rencilere yabanct dili Universitemizin Uluslararasi Dil
. . N . Ogrenme Merkezinin 2012-2013 Uluslararasi Dil Ogrenme Merkezimiz faaliyetlerini
Zt“kii?ni(iu\lz{aar?ﬁg Llsicek diizeyde dil Egitim-6gretim yilinda faaliyete ADEK stirdiirmektedir.
J ) gegcirilmig olmast.
Kariyer Merkezinin 2014 )
Giris taban puanlarmin artirilmasina sonu itibariyle bu faaliyete Nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesine yonelik
6ne$1ik allpmalar apilmas yonelik ¢alismaya baslamis ADEK kariyer ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Y calty yap ’ olmast. (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
STRATEJILER GIZ)IESI?F';?{?}']\EASE%? SOBRiEIi\{Iv[LU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2013 yilinda bu faaliyete . o . . . -
Lisansiistii 6grencilere yonelik ileri yonelik ¢aligmalara baglanmis DJI Egltlm 1'\./[erl.<ezl¥n1z.de "talep olmas .ha.hn(.ie? llsansus.tq
FAALIYET 4: diizeyde mesleki Ingilizce dersinin olmast ADEK ogrencilere yonelik ileri diizeyde mesleki Ingilizce dersini
Yeterli - . ’ verebilecek sekilde faaliyetini siirdiirmektedir.
eterli verilmesi. (Mevcut durum %
Altyapiya 0, Hedeflenen %
Sahip
B'”mlerde. 2014 y1l1 bast itibariyle
Yabanci Dille Yabanci dille egitim verebilen birimlerde bu hedefe yonelik o - e .
Egitim Vermek o e Akademik birimlerimizde yabanci dili etkin kullanabilen
Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve caligmalara baglanmis olmasi. ADEK akademisven savimizda hizla artis saglanmaktadir
yabanc dille egitimin tesvik edilmesi. | (Mevecut durum % 20, yen say 3538 '
Hedeflenen % 25)
STRATEJILER GT)IES,I?FII:EOR?}'}\EASEI}S SORBliJIQI/-Il\IJIU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
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FAALIYET 5:
Universitemizle
Uluslararasi
Saygin
Universiteler
Arasinda
Ogrenci
Degisimini
Gerceklestirmek

Uluslararasi iiniversiteler ile 6grenci

2015 yil1 sonu itibariyle
Amerika Birlesik Devletleri ve
Yeni Zelanda’da halen
yiiriitiilmekte olan

Talep olmasi halinde Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrencilerimiz programa dahil uluslararasi tiniversitelere egitim
ve staj amach olarak gonderilmektedir. Ancak hem talebin

d:rgliﬁpé?ﬁﬁgliarmm ¢aligmalarin tamamlanmis ve ADEK olmamast hemde {ilkemiz olarak 2016 yilinda yasadigimiz
gergexies ’ aksiyon asamasina gecilmis stireglerden dolay1 i¢in ABD ile yiiriitiilen degisim kapsaminda
olmasi. (Mevcut durum % 30, Ogrenci gonderilmemistir.
Hedeflenen % 70)
Universitemizin Uluslararasi
Uluslararasi iiniversitelerle 6grenci Dil Egitimi Uygulgn}a ve ERASMUS’a bagvurup yabanci dil sinavindan yeterli not alan ve
o 1 Arastirma Merkezinin 2012 , o o
degisimine yonelik olarak . . ERASMUS’dan  faydalanacak  6grencilerimize  yurtdigina
v o e yili sonu itibariyle faaliyete ADEK . .
Ogrencilerin yabanci dili etkin . citkmadan Once native speaker okutmanlardan 3 ay
kullanabilmesinin saglanmast. gegmis olmast. yogunlagtirtlmis yabanci dil kursu almalari saglanmaktadir.
(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)
. . . . Her y1l degisimin saglanmasi. . .
Yurtdis1 iiniversiteler ile kisa siireli (Meveut durum % 20, ADEK 2016 yilinda 76 o&grencimiz ERASMUS kapsaminda

ogrenci degisimi yapmak.

Hedeflenen % 50)

yurtdigina gonderilmistir.
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; PERFORMANS SORUMLU (s ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

Her y1l; sosyal, kiilttirel,

sanatsal, sportif ve bilimsel

etkinlikler (seminer, toplanti, Akademik birimlerimiz biinyesinde 6grencilerin kendilerini
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme | konser, sergi, sdylesi, sanat ifade edebilme yeteneklerini artirici yarigma ve etkinlikler
yeteneklerini artirici yarigma ve fuari, sanat calistayi, sanayi, ADEK diizenlenmektedir.
etkinlikler diizenlenmesi. hizmet ve ticaret sektorlerine

yonelik teknik gezi. vb)’den en

az birinin gergeklestirmis

olmasi.
Universitemiz disinda dgrencilere Universitemizce  belirtilen ~ performans  gostergeleri

Her yil en az bes 6grencinin

yonelik diizenlenen bilimsel, sanatsal dogrultusunda faaliyetlere her yil en az 50 &grencimiz

ve kiiltiirel etkinliklere katilimin Zﬁﬁﬁgﬁiﬁfﬁﬁ;ﬁ;}mnusunda ADEK katilimaktadir.
FAALIYET 6: | saglanmasi. 3 :
Egitim-
Ogretime iliski
Kgﬁ:fﬁ;:;e Igkan Her boliimde her donem en az
Faaliyetleri A.!(l%demlk plrlrirllgr(?ie ue semlnzrln Vel;llmls olmast. ADEK Akademik birimlerimzde béliim seminerleri verilmektedir.
Artirmak bo iim seminerlerinin (Mevcut durum % 10,

verilmesi Hedeflenen % 70)

2012 yilindan itibaren her y1l en ..
o . . Giizel

. . az iki talebin karsilanmasi igin

Universitemize ve disartya kurs diizenlenmis olmasi Sanatar [leriki yillar icin planlanmaktadir

yonelik sanat kurslart diizenlemek. 3 ’ Fakiiltesi y anp ’

(Mevcut durum 0,

Hedeflenen 2) Dekanligi
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Ogrenci topluluklarinin kurulmasinin

2015 yilmin sonu itibariyle
her akademik birimde
(fakiilte, yiiksekokul, vb.) en

Universitemiz biinyesinde 2016 yili icerisinde 43 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Eldivan Saglik Hizmetleri,

tesvik edilmesi az bir 6grenci toplulugunun Rektorliik Kizilirmak, Saglik Yiiksek Okulu o&grencilerinden talep
¥ ’ olusturulmus olmasi. olmadigi i¢in dgrenci toplulugu kurulamamustir.
(Mevcut durum %
50, Hedeflenen %
100)
. PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER = ; g 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Yemekhanelerde ve yurtlarda bulunan o6neri ve sikayet
kutularmma  dgrenciler tarafindan  birakilan  formlar
2012 yilindan itibaren her yil degerlendlrllmekt.e ) olup oOneri ve sikayetler dikkate
) dgrencilerden alinacak geri almmakta, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin beslenme, barinma, bg - . 2014-2015 6gretim y1l1 basi itibariyle Universitemiz Uluyazi
.. S ildirimler esas alinarak gerekli . - - . .
FAALIYET 7: ulagim ve giivenlik gibi diizenlemelerin yapilmis Rektorliik kampiisiine tagindigindan dolay1 kampiiste bulunan merkezi
O3 N : konularda yasam kosullarinin olmast. (Meveut durum % 0 yemekhane kullanilmaya baslanmistir. Yemekhane 2.154
Dgrte‘;(c‘ iyilestirilmesi. Hedeflenen % 50) o kisilik kapasitesiyle 3.katta hizmet vermektedir. Ulagim ve
H?S € tlerini giivenlik konusunda Universitemiz ile ilgili kurumlar
iyliigteirﬁ:elzi;(l arasinda koordinasyon saglanmaktadir.
Yeni baglayan dgrencilerin {iniversite Her egltlm—ogre.tlm yil
baginda rehberlik ve . o o .
ve sehre adaptasyonunun danismanlik hizmetlerinin Rektorliik Universitemiz akademik birimlerinde oryantasyon haftasi ve

saglanmasina yonelik rehberlik
hizmetlerinin verilmesi.

verilmis olmasi. (Mevcut
durum % 20, Hedeflenen %
100)

etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Ogrencilere yonelik akademik
danigsmanlik hizmetlerinin

2012 yilindan itibaren her
akademik birimde (fakiilte,
yiiksek okul, enstitii,
meslek yiiksek okulu) en az

Universitemizde egitim-6gretime baslayan ogrencilerimize
yonelik danigman 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

ogrencilerin gelecek hakkindaki bir etkinlizin bu baglamda ADEK Ayrica akademik birimlerimizde ogrencilerimize yonelik
beklentilerini karsilayacak sekilde dﬁzenlemig olmas1g yonlendirici ve danismanlik niteligi bulunan bilgilendirme
diizenlenmesi. 4 ’ seminerleri verilmektedir.
(Mevcut durum %
20, Hedeflenen % 80)
Ogrencilerimize yonelik psikolojik damigmanlik ve rehberlik
O3 1 snelik psikoloiik L hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli altyapi olusturulmustur.
grenciiere yoneix psixoiojt 201? y1.11 sonu itibariyle 2016 yili itibariyle Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire
danisma, rehberlik ve rehabilitasyon faaliyetin tamamlanmig olmast. Bagkanligi  biinyesinde bulunan psikolojik danigsma
altyapisinin olugturulmast. (Mevcut duréjm % 20, Rektorliik rehberlik ve rehabilitasyon merkezi 6grenci ve personel ile
Hedeflenen % 100) 1. Derce akrabalarina bu hizmeti saglamaktadir.
Psikolojik Danigmanlik
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik E‘;Zln:ztk:g: l\l/éeéll(jztl;lrllrllli?llél il Rektérliik Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin diizenli olarak verilmesi. 011i1a51 (M}elvcu ¢ (iurum o $2 0 4 hizmetleri diizenli olarak verilmektedir.
. 0 ,
Hedeflenen % 100)
; PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2013-2014 Egitim-6gretim
. yilindan itibaren birimlerde . oo . .
. . e . e Universitemiz akademik birimlerinde Yandal ve Cift anadal
EﬁﬁII;IIdZET 5 Yandal ve glf} anadal .egltlml yandal ve Qlf.t apadal_ egitimi konusunda Ogrencilerimize bilgilendirme yapllrgakta olup
])'g inlinler A kf)nl.lsun(h. ogrencﬂe.rm . . kongsunda. b.l Igller)dlr.me ADEK belirtilen husularda altyapisi hazir olmayan birimlerimizde
DISIPUNIEr Arast | pijgilendirilerek tesvik edilmesi. seminerlerinin verilmis olmasi. ise calismalar devam etmektedir
Tetigim ve (Meveut durum % 20, cally '
Isbirligini Hedeflenen % 70)
Artirmak
2015 Egitim-6gretim yil1
Disiplinler arasi secmeli ders savisinin baslangici itibariyle miifredatin Universitemiz akademik birimlerinde disiplinler ~arasi
P ¢ Y en az %10 oraninda disiplinler ADEK se¢meli ders havuzu olusturulmus olup dgrencilerimiz farkl

artirilmasi.

arasi segmeli derslerden
olusturulmus olmasi.

alanlardan ders se¢imi yapabilmektedir.
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; PERFORMANS SORUMLU P ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
3.000.000 civarinda e-Kitaba abone olunmustur. Kitap
koleksiyonumuz 23.000 cilt basili yayina ulagsmis olup
| , | Kaynzilldarln Hfir yil sonunda kiitiphanemize tahsis edilmis mekanin yetersiz olmasi ve
. Kitaplarin ve siireli yaymlarin gincellenmis olmas. AR eni Kiitiiphane Binasina tagmilmamasi nedeniyle ancak
FAALIYET 9: " g Rektorlik Y P a tay ecenly
Kiitiiphane giincellenmesinin saglanmasi. (Mevcut duroum % 40, 11:0(_)0 cildi ku_ll_amc_l _hlzmetme_ sunulabllmls_tlr. Endnote,
S Hedeflenen % 60) SciFinder, Turnitin gibi elektronik kaynaklar ile e- kaynak
Imkanlarim eres
Gelistirmek sayis1 ve ¢esitliligi arttirilmigtir.
Yeni yapilacak kiitiiphane
Kiitiiphanede bireysel ya da binasinda bu amaca yonelik en Insaat1 tamamlanan Merkezi Kiitiiphane binamizda 15 adet
takim halinde ¢aligilabilecek az li¢ 6zel mekanin Rektorlitk 0zel ¢alisma ¢alisma mekani bulunmaktadir.
ortamlarin saglanmasi. olusturulmus olmasi. (Mevcut
durum 0, Hedeflenen 3)
Veri tabanlarma ulagim
imkanlarmin her yil diizenli EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz ve Abonelik ile
olarak denetlenmesi, ihtiyaca saglanan e-Kitap ve e-Dergi koleksiyonlarma Kampiis
Elektronik veri tabanlarma binaen uzaktan erisim Rektorliik icindeki IP tammli tiim bilgisayarlar ve wi-fi baglantisi ile
ulagim olanaklarinin imkanlarinin saglanmasi ve bu ektorlu eris?m meveuttur ayrica uzak erisim Satin alman uzak
tyilestirilmesi. faaliyetlere iligkin bir rapor erigim programu ile saglanmaktadir.
hazirlanmasi. (Mevcut durum
% 30, Hedeflenen % 80)
; PERFORMANS SORUMLU S ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2012-2013 egitim-6gretim yili
basinda Uluslararasi Dil Egitimi
. Ogretim iiyesi yetistirme programinda | Uygulama ve Arastirma - TSR PE o . . -
FAALIYET 10: yer almak i¢in gereken kosullarin Merkezinin bu amaca yonelik ADEK Universitemiz Sgretim tiyelerinin; yabanci dil seviyelerinin

Ulusal ve
Uluslararasi
Ortak

yerine getirilmesi.

olarak hazir hale getirilmis
olmast. (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

yiikseltilmesi icin Universitemiz Uluslararas1 Dil Egitimi
Uygulama ve Aarastirma Merkezine yonlendirilmesi tesvik
edilmektedir.
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Programlar Ogretim elemanlarinin 2547 sayil
Gelistirmek kanunun 39. maddesi uyarinca her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler Her yil en az iki ADEK Her y1l imkanlar dahilinde diizenli olarak akademik
dahilinde yetistirilmek ve bilgilerini kisinin gonderilmis personelimiz yurt disina génderilmektedir.
arttirmak tizere yurt disina olmasi.
gonderilmesi.
; PERFORMANS SORUMLU - ;
STRATEJILER GOSTERGELERI }LRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2015-2016 egitim-6gretim
yilinda tiim birimlerde Bologna Universitemiz akademik birimlerinde bologna kriterleri
FAALIYET 11: | Bologna Kriterlerinin uygulanmas. Kriterlerinin gerceklestirilmis ADEK bagari ile uygulanmaktadir.
Bologna olmasi. (Mevcut durum % 0,
Siirecini Hedeflenen % 80)
Uygulama
k 2015 Y1l itibariyle " e e
1 s . ; ot 2015 y1il1 Subat ayindan itibaren Siirekli Egitim
Siirekli Egitim Merkezinin isler hale merkezin faaliyetine ADEK Merkezimiz faaliyetlerini siirdirmektedir.

getirilmesi.

baglamig olmasi. (Mevcut
durum % 0, Hedeflenen %
100)

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini

Artirmak

FAALIYET 1:
Ulusal /
Uluslararasi
indekslerce
Taranan
Dergilerde
Yayinlanan
Makale Sayisini
Artirmak

. PERFORMANS SORUMLU - .
STRATEJILER - : A 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Lisansiistii tezlerinden tzeozij?eglel;saozngilrtlr]l;zrlglleen}ilr?r Lisansistii tezlerinden ulusal/uluslararast hakemli dergilerde
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayimmlanmig olmast. ADEK yaymlanmasina yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Alt

yayin yapilmasinin tegvik edilmesi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 90)

yapisin1 tamamlayan birimlerimizde makale yayinlanma siireci
saglanmis olup her sene diizenlli olarak makale
yayinlanmaktadir.
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. PERFORMANS SORUMLU S :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU
Tez galigmalarina verilecek Her yil desteklenen proje Rektérliik 2014 yilinda 18 adet, 2015 yilinda 35 adet, 2016 yilinda ise 49
proje desteginin artirilmasi. sayisinin % 10 artirilmast. u adet Lisansiistli Tez Projesi desteklenmistir.
Diger {iniversiteler ile ortak Her iki y1lda bir en az 1 Her yil gerek LTP, gerekse BAP Projelerinde ciddi bir artis
. . 0 Rektorlikk N L. 2 N . oo o
. projelerin yapilmasinin bir projenin sunulmasi. gozlemlenmistir. Diger {ilkeler ile ilgili bir projemiz
FAALIYET 2: desteklenmesi. bulunmamaktadir
Ulusal ve
Uluslararasi Universiteye sunulan bilimsel Her vil desteklenen proie Mevcut  &denekler kapsaminda 2016  yili  igerisinde
Proje arastirma projelerinin (BAP) yr de Pro) Rektorliik desteklenmesine  devam  edilen 35 BAP  projemiz
Sayisini desteklenmesi. sayisinin %10 artirilmasi. bulunmaktadir.
Artirmak
Disiplinler-arasi ortak projelerin Her iki yilda bir en az bir Rektsrliik Tiibitak tarafindan desteklenen disiplinler arasi ortak projelere
artirilmast. projenin yapilmig olmast. ogretim iiyeleri BAP Komisyonu tarafindan tesvik edilmektedir.
Proje Yonetim Birimi tarafindan - .
TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Her y1l en az bir bilgilendirme Kavlklnma Bakan} . tarafmc.lar'l yaymlanan proje - basvuru
- s 1 cagrilart akademik personelimize duyurulmaktadir. Ayrica
TUBA, AB vb. projelerin yapimi ve calismasinin yapilmis olmasi. Rektorlik . L. . .
e . - . akademisyenlerimizin proje sunmalar1 konusunda tesvik
yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme . L .
. faaliyetlerimiz devam etmektedir.
ve tesvik caligmalarinin yapilmast.
. . PERFORMANS SORUMLU S~ ;
FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Ulusal ve
Uluslararasi
Kongre ve Bilimsel ve sanatsal etkinliklere Etkinlikler i¢in tahsis edilen Mevcut imkanlar dahilinde etkinliklere katilim igin saglanan
Etkinliklere katilim i¢in ayrilan maddi destegin kaynagin Her y1l %5 artirilmis ADEK maddi destekler artirllmaya ozen gosterilmektedir. Ayrica
Katihim artirilmasi. olmast. katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.
Artirmak
; PERFORMANS SORUMLU S~ ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
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Bilimsel ve sanatsal etkinlik Her y1l en az bir etkinlik i¢in Universitemiz biitce imkanlart dozrultusunda séz konusu pa
diizenlenebilmesi i¢in maddi maddi destegin saglanmis Rektorlik artirilmaktadir ¢ g pay
FAALIYET 4: destek saglanmasi. olmasi. ’
Ulusal ve
Ililuslararaﬁ Fakiilte/Enstitii/ Y iiksekokul/Meslek
ongre ve -~
Etkinlikler K/luksekokglu.{Uygl.llama ve Arastirma 2014 yilina kadar iki alanda
erkezleri biinyesinde bilimsel ve : . 1 . .
Diizenlemek sanatsal ctkinlik diizenlenmesine organizasyon komisyonlarinin Rektorlik S6z konusu komisyonlar olusturulmustur.
. 1 . . kurulmus olmasi.
yonelik organizasyon komisyonlarinin
kurulmast.
STRATEJILER G%ESF;':E?{FC{}'\E"&'\I'{? SO'E%'{VI'I\';IU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Ogretim elemanlari tarafindan 2015 vilina kadar vavin
hazirlanan kitap ve ders notlarimin komisy onunun kulyul}llnu ADEK Komisyon kurulmustur. (27.11.2013 tarihli Y6netim Kurulu
basilmast i¢in bir yayin komisyonunun olma51y 3 Karari ile Yaym Komisyonu) kurulmus olup birimlere
kurulmasi. ' bilgilendirme yazis1 génderilmistir.
gy zﬁnk;iéﬂaeﬁi?%g;gsg:ga 2015 yilindan itibaren destek ADEK 2016 yil sonu itibariyle gergeklesme saglanamamistir.
&t . faaliyetine baglanmig olmasi.
hazirlanan ders notlar1 ve kitaplarina
destek verilmesi.
Sanat sahasindaki akademisyenlerin Her yil en az bir sergi, konser, C . O, .
sanatsal tiretim konusunda tesvik vb. faaliyetlerinin desteklenmis Rektorlik 2016 yili igerisinde sergi ve sanat etkinlikleri diizenlenmistir.
FAALIYET 5: edilmesi. olmasi.
Universitemiz . . o ]
Tarafindan Orman Fakiiltesi tarafindan “Anadolu 2013 yilindan itibaren her y1l en Orman 2016 yili igerisinde Orman Fakiiltesi tarafindan “Anadolu
Gerceklestirilen Orman Aragtirmalar1” adi altinda bir az iki say1 olmak {izere Fakiiltesi Orman Arastirmalar1” adr altinda bir dergi yayinlanmustir.
Sanatsal ve dergi yayimlanmasi. yayinlanmaya baslanmig olmasi. Dekanligt
Bilimsel
?:(ayll n /Yla yum iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2013 yilindan itibaren her y1l en Iktisadi ve
aaliyetlerini Dergisi’nin her yil en az iki say1 olmak | az iki say1 olmak iizere Idari T S . T o
Artirmak iizere vavimlanmasi avinlanmava baslanmis olmasi Bilimler Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin her yil en az iki
yay ' yay yabas ¥ ’ Fakiiltesi say1 olmak tizere yaymlanmaktadir.
Dekanligi
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. I : Sosyal
Sosyf.;ll.|’3|.llmler Enstitiisii 2016 yilina kadali ULAKBIM Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 10 Uluslararasi Index
Dergisi’nin ulusal ve uluslararasi ve 1 uluslararasi indeks e
. " Enstitiisti tarafindan taranmaktadir.
indekslerce taranmasinin saglanmasi. tarafindan taranmis olmasi. RO
Midirligi
Edebivat Fakiiltemizde 2014 yili igerisinde Karatekin Edebiyat Fakiiltesi
“Edebiyat Fakiiltesi Dergisi” adi 2014 yila yayimlanmaya Falgﬁll‘gleasi Dergisi (KAREFAD) adi altinda bir dergi yayimlanmusgtir. 2015
altinda bir bilimsel dergi gikariimasi. baslamis olmasi. Dekanlis yilinda 3. 4. 5. ve 6. sayilar1 2016 yilinda da 7. ve 8. sayilar1
ckanligl bastlmustir.
Meslek
Mesleki-teknik egitim alaninda 2014 yilindan itibaren Yiiksekokulu Gerceklesme saglanamamistir
bir bilimsel dergi ¢ikarilmasi. yayimlanmaya baglamis olmasi. Miidiirligi gekies & Sur.
; PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 6: Akademik birimler tarafindan patent .
Bilimsel / alinmasina yonelik bilgilendirme H:rlﬁllezﬁi:;f toplantinin ADEK Gergeklesme saglanamamustir.
Sanatsal Odiil toplantilarinin yapilmasi. yaprimis ’
ve Patent ]
Sayisini ) Ogretim elemanlarinin her y1l
Artirmak Odiillii sanatsal yarigmalara katilimm en az bir ulusal sanat ve ADEK Gerekli duyuru ve tesvikler yapilmis olmasina ragmen

desteklenmesi.

tasarim yarigmasi
organizasyonuna katilimimnin
saglanmasi.

gerceklesme saglanamamustir.
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FAALIYET 7:
Ulke
intiyaclaria
Yonelik
Lisansiistii Tez
Yiiriitmek

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Lisansiistii tez konularimin
belirlenmesinde sanayi, teknoloji,
biligim, saglik, sanat, tarim,
ormancilik, biyocesitlilik,

stirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre gibi

arastirma konularma 6ncelik
verilmesi.

Her y1l 6nerilen tez konularinin
en az % 50’1nin bu konulardan
olugmus olmasi.

ADEK

2016 yilsonu itibariyle Fen Bilimleri Enstitliimiiz tarafindan tez
konularinin belirlenmesinde %50’ nin {izerinde bir oranda
belirtilen alanlara yonelik tez konusu tespiti yapilmistir.

Ulke ihtiyaglarina yonelik tezlerin
projelerle desteklenmesinin
saglanmasi.

Bu kapsamdaki tezlere 6ncelik
verilerek proje tekliflerinin en
az % 20 oraninda
desteklenmesi.

Rektorliik

BAP komisyonu tarafindan s6z konusu tezlere yonelik proje
destekleri saglanmasi konusunda calismalar yiiriitiilmektedir.

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELiSTIRMEK

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1:
Nitelikli
Ogretim
Elemanlarim

calisma yapmalarinin tesvik
edilmesi.

gonderilmis olmasi.
(Mevcut durum %
25, Hedeflenen %
100)

. PERFORMANS SORUMLU S~ ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2016 yilina kadar her bir fakiilte
Ogretim elemanlarimin g?rﬁl;ieggﬁgiﬂ;n arzt lzillr ina Biitce imkanlar1 dahilinde akademik birimlerimizde gorev
belirli siirelerle yurtdisinda £ yurt &t ADEK yiiriiten 6gretim elemanlarimiz alanlarinda ¢alismalar yapmak

iizere yurt digina génderilmektedir.
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Universitemize
Kazandirmak ) 2012 y1li sonu itibariyle
}?ﬁgkr::ﬁlneels?nmd?l almu ve g{; xzr;:tz?:ziie%ggﬁzgﬁme ADEK A'ke'l'defnik personel atama kriterlerimize yonelik yonerge
kriterlerin uygulanmasi. Kriterleri Yonergesi” nin yiriirliikte ve uygulanmaktadr.
yiiriirliige girmis olmasi.
STRATEJILER GPOES?J]:E}O{?}']\EAI:A]::,\II{? S%?%R&LU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2014 yil sonu itibariyle 16 iniversite ile anlagma yapilmus,
FAALIYET 2: 2015 yilinda da 3 niversite ile isbirligi protokoli
Yurt ici ve L imzalanmigtir. 2016 yilinda ise Universitemiz ile Cibuti
Yurt Dglslndaki o 2016 yili sonu !.tlba”yle Yurt Yiiksekogretim ve Aragtirma Bakanlifi arasinda yapilan
Universite veya Yurt disindaki {iniversite veya dlSl,“‘,‘a,n,e,n az ug k}lmm ile protokol geregi 2016 — 2017 odgretim yili igin 23 6grenci
Arastirma gra.stl.rn.la kurumlariyla karsilikl1 Ektllf 1k11h 1$bir11g1n1n Sosyal Bilimler Enstitiisiine yiiksek lisans Ogrencisi olarak
Kurumlariyla {Sl?l'rhgl olanaklarinin arastirilmasi ve daS al (r;n; o I;la:jl' f(IMevc;t ADEK kayit yaptirmis olup Universitemiz bundan sonraki dénemlerde
Konuk Ogretim ikili anlagmalarin yapilmasi. 1gr0um 6 25, Hedeflenen % de devletimizin egitim ve uluslararas1 isbirligi politikalari,
Elemani ) stratejileri ¢ercevesinde bdolgemizde ve kiiresel Olcekte
Degisimini uluslararasi isbirligi vizyonunu hayata gegirme ve gelistirme
Saglamak anlayisini1 devam ettirecektir.
Alanmd? basarllh (?.Iap S Her yil on az .lkl Alaninda  basarih  ve  taninmig  akademisyenlerimiz
akademisyenlerin iiniversitemize akademisyenin bu amagla . o . . .
e L ADEK Universitemize  davet edilmekte ve  tecriibelerinden
konuk 6gretim iiyesi olarak davet davet edilmis olmasi. (Mevcut
edilmesi. durum 1, faydalanilmaktadir.
Hedeflenen her y1l 2)
Akademik Kariyerlerini tamamlamak | Yurt dist lisansiistii ve OYP
iizere diger iiniversitelerde gorev ogrencilerinin takip ve Rektor Yardimcisi Baskanliginda OYP Koordinatorliigii
yapan 6gretim elemanlart ile iletisim | degerlendirilmesi i¢in bir ADEK kurulmus olup sekreteryasi Genel Sekreterlik tarafindan
ve koordinasyon i¢in bir sistem komisyonun 2012 yili sonu yapilmaktadir.
olusturulmasi. itibariyle olusturulmus olmasi.
i . PERFORMANS SORUMLU o .
FAALIYET 3: STRATEJILER - . g 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
(")gretim GOSTERGELERI BIRIM
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kurulmus olmasi.

Elemanlarinin
En Az Bir . Uluslararasi Dil Egitim Merkezinin Merkezin 2012 yili sonu Her yil diizenli olarak Universitemiz idari ve akademik
Yab_anc1 Dili bu amaca yonelik faaliyetlere itibariyle faaliyetine baglamis ADEK personelinin ihtiyacina yonelik her seviyede Ingilizce kurslari
Etkin Olarak | baglamas. olmasi. a¢ilmaktadir.
Kullanabilmesini
Saglamak
2016 yil1 sonu itibariyle
Merkezi Laboratuvar ve AB
. Ar-Ge caligmalarina yonelik tarafindan finanse edilecek . .
gAfALI‘,{tErl? 4: altyapinin olusturulmast. ORTLAB’in tamamlanmis ADEK Proje ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
b n1ve1is1 e olmasi. (Mevcut durum %
oasart 25, Hedeflenen % 100)
ogretim
grzlina:::;;l o Basaril 63retim elemanlarnm 2012 y1l1 bast itibariyle Doner Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyetlerine baglamustir.
1P Das S . Sermaye Miidiirliigiiniin ADEK Basarili 6gretim elemanlarinin oddiillendirilebilmesi amaciyla
getirmek ddiillendirilmesi.

doner sermaye pay dagitim oranlar1 farklilagtirilmaktadir.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katihme1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi Benimsemek

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITiBARIYLE GERCEKLESME
. GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 1:
Katil itibari
atimer 2-01.3 y11.1 sonu 1t1t?ar1yle Dilek, oneri ve sikayetler birim sayfalarinda yer alan iletisim
Yonetim Universite Web sitesinde ve q al le  bildirilmektedir, A i
Anlayisinin . A birimlerde dilek, 6neri ve adres Ve ~e-postalar rie - bridirimextedir. - Ayrica - tum
; Dilek, oneri, sikéyet ve . ADEK birimlerimiz i¢in dilek, Oneri ve sikayetlerin birim bazinda
Benimsenere D RO . sikayet kutularinin L L
k Ahnacak elestirilerin izlendigi bir sistemin olugturulmus olmas. kaydedllebilleg‘egl bir .fqrm hazirlanarak Universitemiz web
Kararlarda kurulmasi. (Mevcut durum % sayfasina linki eklenmistir.
Birimlerin 50, Hedeflenen %
Akademik ve 100)
Idari o
Personelinin TP 20} 6 yil l?asl itibariyle Tim akademik personel ve idari birim ydneticileri igin
Katihimim Bologna Siirecinin 6ngordiigi degerlendirme - . . L7
- - A o performans degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Siirecin
Artirmak performans degerlendirme siirecinin siirecinin tamamlanmis ADEK . o . 1S
daha da modernize edilebilmesi igin c¢aligmalar devam
olusturulmasi. olmas1 (Mevcut durum etmektedir
% 0, Hedeflenen % '
100)
. PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITiBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRiM DURUMU
2015 yil itibariyl . o .
faaliyZ;i;lsonu byl Kamu i¢ control standartlarina uyum eylem plani bilgilendirme
Universitemizde I¢ kontrol s Rektorlik egitimi ve toplanti organizasyonlarmin diizenlenmesi
. gergeklestirilmis olmast. - .. o -
. mekanizmasinin anlagilmasi (Meveut durum % saglanmigs olup kurum igin ve digt iletisimin saglanmasi
FAALIYET 2: ve yerlesiminin saglanmasi. caligmlar: ylritilmiistiir.

40,Hedeflenen %100)
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Is ve Bilgi
AKis1
Konusunda
Gerekli
Diizenlemeler
Yapmak

Akademik ve idari birimlerde resmi
oryantasyon siirecinin baglatilmasi.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2012 yilindan itibaren her yil
tiim akademik ve idari
birimlerde resmi bir
oryantasyon siirecinin
baslatilmas: icin gerekli
hazirliklarin yapilmis ve
uygulamaya ge¢ilmis olmasi.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 95)

Rektorliik

Hizmet i¢i egitimlerle oryantasyon siireci baglatilmis olup, her
yil devam etmektedir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak

FAALIYET 1:
Akademik
Yapilanmay1
Saglamak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin
akademik yapilanmasinin saglanmasi.

2014 yil1 sonuna kadar Sosyal
Bilimler Enstitiisii’ne bagli 2
(iki) Anabilim Dali’nda
arastirma gorevlisi aliminin
gerceklestirilmig olmast.
(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

Akademik personel sayisi 6gretim gorevlisi 2 kisidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulunun akademik yapilanmasinin
saglanmasi.

2012 y1l1 sonuna kadar Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu isminin Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu olarak degistirilerek
akademik kadro aktariminin
yapilmis olmasi.

(Mevcut durum %

30, Hedeflenen %

100)

Rektorliik

Atamasi yapilan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi toplam 10
kisidir.
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Saglik Yiiksek Okulu’nda

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2014 yil1 sonunda Saglk
Yiiksek Okulu’nda en az bir

Hemsirelik bolimi aktif olup, Beslenme ve Diyetetik, Fizik

akademik yapilanmasinin
saglanmasi.

eni proeramlarn acilmast programin agilmig olmast. Rektorlik Tedavi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve Saglik Kurumlari
yeni prog ¢ ' (Mevcut durum % 50, Yoneticiligi, Saghk Yénetimi bélimlerine heniiz ogrenci
Hedeflenen % 100) alinamamustir.
291..6 ylllpa kadaromev’cu.t Rektorliik ve
.. boliimlerin en az %50’ sinde -
Gizel Sanatlar . Gtizel W icerisi ssretim el larak
Fakiiltesinin akademik akademik yapilanmanin Sanatlar 2016 yil1 1<;er1s1nfie 9 Ogretim e emant atama51. yapilara
yapilanmasiin tamamlanmis olmasi. Fakiiltesi mevcut boliimlerin en az % 50° sinde akademik yapilanma
9
eligtirilmesi. (Mevcut durum % 25, Dekanlis1 tamamlanmugtir.
& Hedeflenen % 50) &
2013 yili sonuna kadar
Arkeoloji ile Belge ve Bilgi Rektorliik ve
Edebiyat Fakiiltesinin akademik Yl(OI(liet;Illilll( bOIulIlnfSnll nrmm Edebiyat 2016 y1l sonu itibariyle Arkeoloji Boliimiine 1 ksi, Belge ve
yapilanmasinin gelistirilmesi. Eslaglaimls }:llﬁl azl aa Fakiiltesi Bilgi Yonetimi boliimiine de 1 kisi olmak iizere toplamda 2
(Meveut durum % 0, Dekanligt Ogretim gorevlisi atamasi yapilmustir.
Hedeflenen % 100)
Enstitiiniin 2013 yil1 sonuna Rektrliik ve 20.01.2012 tarih ve B.30,2.CNU.0.10.43.00/8 sayili Yiiksek
.l e . yapilanmasinin bitirilmis . Ogretim Kurumuna yapilan Anabilim Dali Kurulmasi Talebi
Turkllyat Enstltusuvriun akademik olmast. Egzlt?tyzt Hakkindaki yazimiz Yiiksek Ogretim Kurulu B.30.0.EOB-
yaplianmasinii sagianmast. (Meveut durum % i dﬁlrlli;l‘ﬁ 101.03.02-1279 saytli vyazist ile teklifimizin uygun
20, Hedeflenen % £ goriilmediginden akademik personel alimi yapilamamustir.
100)
Rektorliik ve
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu’nun 20}4 yilt sonuna kadar Yaprakli . e e e L
meveut programlarinda akademik saglanmis olmasi. Meslek Akademik personel sayisi 6gretim iiyesi 5, 6gretim gorevlisi 13,
- (Mevcut durum % 10, N okutman 1 kisidir.
yapilanmanin saglanmasi. Hedeflenen % 100) Yiiksekokulu
Midiirliga
. Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu ile Cerkes Meslek
\I;“e‘;ﬁ]r:;:khegli?:l?;?uﬁffs;“ul (Mevcut durum % 0, Rektorlik, Yiiksekokulunun akademik yapilanmasina yonelik
y Hedeflenen % 80) ADEK ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Ayrica kurulusu tamamlanan

merkezlerimize miidiir atamas1 2016 yil1 itibariyle yapilmustir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

; PERFORMANS SORUMLU (i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2016 yil1 itibariyle, idari
AgllmaS:1 .. h.edeﬂgner} yapilanmanin tamamlanmis 1o 2016 yili itibariyle Islami ilimler Fakiiltesi kurulmus olup idari
FAALIYET 2: akademik  birimlerin  idar{ olmast. Rektorlik 1 2017 vili icerisind lacak
: - yapilanmasi yili igerisinde yapilacaktir.
idari yapilanmasinin saglanmasi. (Mevcut durum %
Yapilanmay: 15, Hedeflenen %
Tamamlamak 80)
2015 y1l1 sonuna kadar Enstitii
sekreterligi ile 6grenci ve
Giizel Sanatlar Enstitiistiniin personel isleri birimlerinin Rektrliik 2016 y1l sonu itibariyle idari personel sayisi 1 kisidir.
idari yapilanmasinin olusturulmus olmasi.
tamamlanmast. (Mevcut durum %
10, Hedeflenen %
100)
2014 yil1 sonuna kadar Enstitii
sekreterligi ile 6grenci ve
Tiirkiyat Enstitiisiiniin idari personel igleri birimlerinin - 2016 y1l sonu itibariyle Enstitiimiiz idari personel sayis1 2 kisi
Rektorliik Ce e -
yapilanmasinin olusturulmus olmasi. olmakla birlikte idari yapilanma saglanamamistir.
tamamlanmasi. (Mevcut durum %
10, Hedeflenen %
100)

2016 y1l1 sonu itibariyle
idari yapilanmanin
tamamlanmis olmasi. Rektorlitk
(Mevcut durum %
50, Hedeflenen %
100)

Fen Fakiiltesi idari birimlerinin
yapilanmasinin tamamlanmasi.

2016 y1l sonu itibariyle Fen Fakiiltede gorevli idari personel
sayisi 9 kigidir.

2014 yili sonuna kadar gerekli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek idari kadrolarin olusturulmus
Okulunun idari yapilanmasinin olmast. Rektorlitk
olugturulmas. (Mevcut durum %
10, Hedeflenen %
100)

2016 y1l sonu itibariyle Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz idari personel sayis1 5 kisidir.
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Saglik Yiiksekokulu idari

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2013 y1l1 sonuna kadar
gerekli idar? kadrolarin

2016 y1l sonu itibariyle Yiiksekokulumuz idari personel sayis1 9

apilanmasinin olusturulmasi oluturulmus olmas:. Rektorlik kisidir
yap g ‘ (Mevcut durum % s
80, Hedeflenen %
100)
2014 y1l1 sonuna kadar
yiiksekokul sekreterligi ile
Yaprakli Meslek Yiiksekokulunun ogrenci ve p ersonel igleri 1 2016 il sonu itibariyle Yaprakli Meslek Yiiksekokulumuz idari
A birimlerinin olusturulmus Rektorlikk L
idari yapilanmasinin tamamlanmast. olmast personel sayisi 4 kisidir.
(Mevcut durum %
10, Hedeflenen %
100)
2014 yili sonuna kadar
yiiksekokul sekreterligi ile
Kizilirmak Meslek ogrenct ve personel isleri 1 2016 yil sonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz idari personel
. A birimlerinin olusturulmus Rektorlikk e g
Yiiksekokulunun idari olmast sayist 5 kisidir.
yapilanmasinin tamamlanmasi. (Meveut durum %
30, Hedeflenen %
100)
2015 yil1 sonuna kadar idari
Miihendislik Fakiiltesinin kadrolarin olusturulmus olmasi. - 2016 y1l sonu itibariyle Fakiiltede gorevli idari personel sayisi
S Rektorlitk L0
idari yapilanmasinin (Mevcut durum % 40, 10 kisidir.
tamamlanmasi. Hedeflenen % 100)
2013 yil1 sonuna kadar idari
Gizel Sanatlar Fakiiltesi idari kadrolarin olusturulmus olmast. i 2016 y1l sonu itibariyle 1 adet personel gegici gorev ile alinarak
Rektdrliik P
yapilanmasinin (Mevcut durum % 80, toplamda personel sayisi 10 kisidir.
tamamlanmast. Hedeflenen % 100
Edebiyat Fakiiltesinin ihtiyag 2015 yil1 sonuna kadar idari
duydugu memur kadrosunun kadrolarin olusturulmus olmasi. Rektsrliik 2016 yil sonu itibariyle Fakiiltede gorevli idari personel sayisi
artirilmasi, boliim sekreterliklerinin (Mevcut durum % 60, 15 kisidir.
olusturulmasi. Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU S .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
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Idarf personelin yeni gelisme ve
yonelimler hakkinda bilgilendirilmesi
icin kisa siireli egitim programlari

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
B R~}

Her y1l idari personelin % 10’ nun

Birimler kamusal veya 6zel kurumlarin alaninda uzman kisilerle

imkanlarinin gelistirilmesi

bir sosyal tesisin kurulmus
olmasi.

diizenlenmesi ya da personelin bu bu tiir etkinliklere katiliminin Rektorlik N e e . . N .
- . . - diizenledigi egitim seminerlerine personel gondermektedir.

baglamda tiniversite disinda saglanmasi.

diizenlenen programlara katiliminin

saglanmasi.
FAéLI_YE_T 3 dart ?ersone'l e Perfmfm.ans izleme 2016 y1li sonu itibariyle sistemin e 657 sayil1 Kanunda gerekli degisikliklerin yapilmasina miiteakip
Verimliligi ve degerlendirme sisteminin Rektorliik

kurulmus olmasi. caligmalara baglanacaktir.

Artirmak ve kurulmast.

Kalite Anlayisim . . o o .

Benimsemek Akademik Ve 1d.ar1 personcle H"er ﬂfl y1.1 da b.1r bvl.lgllendlrmeye o e Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi kapsaminda ilgili
toplam kalite yOnetim anlayis1 ve | yonelik bir ekinligin yapilmis Rektorliik Komisvon kurulmus olup calismalarimiz devam etmektedir
verimlilik hakkinda bilgilendirilme olmast. M 3 OlUp Galls '
yapilmasi.

Mekan yetersizligi ve zor
Calisanlarin fiziki mekan calisma kosullarinin tespitine Yapimi tamamlanan Uluyazi kampiis alanina taginilmasi ile
olanaklarinin ve ¢alisma yonelik her yil rapor Rektorliik birlikte fiziki mekan imkanlar1 daha da genisletilmistir. Ayrica
kosullarinin iyilestirilmesi. hazirlanarak gerekli tedbirlerin calisma kosullarinda da gozle goriiliir iyilesmeler saglanmustir.
alimmis olmasi.
Ballica kampiisinde 1 adet kapali spor salonu, Uluyaz
kampiisiinde spor kompleksi (kapali spor salonu, jimnastik salonu,
badminton salonu, kondisyon salonlari, agik spor tesisi), Saglik
Calisanlarm sosyal il(; L?nﬁilﬁekagazfzgggi ve Yiksekokulu ve Meslek Yiksekokulunda spor salonu
3 y 3 5P Rektorliik bulunmaktadir. Bununla birlikte sehir merkezinde 30 kisi

kapasiteli misafirhanemiz hizmet vermektedir. Gerekli tamtim
afisleri ve web duyurulan ile tiim personellerimizin bu sosyal
imkanlardan faydalanabilecekleri duyurulmaktadir.

Kres ile ilgili heniiz bir ¢caligma yapilmamistir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 3: Yazilim ve Donanim Altyapisini Tamamlamak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

E-kampus ¢aligmalar1 kapsaminda
gerekli otomasyon yazilimlarinin
saglanmasi.

FAALIYET 1:
Yazilim ve

2016 y1l1 sonuna kadar gerekli
yazilimlarin saglanmis olmasi.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

Gtivenlik kamera sistemlerinin ihale ve kurulum siireci
tamamlanmistir. Uluyazi kampiisii icerisinde IP kamera
izleme sistemi kurulmus ve kamera kayitlar1 merkezi bir
sunucuda 24 saat saklanmaktadir. Kapi gecis sistemleri
(turnike) kurulumu tamamlanmis, gegis kartlari personel ve
dgrencilerimize teslim edilmistir. On &demeli kart ile calisan
yemekhane otomasyonu hizmete alinmigtir.

Otomasyon
Sistemlerini
Gelistirmek

Ihtiya¢ duyulan idari ve akademik
amagli lisansli yazilimlarin temin
edilmesi.

Her yil talep edilen
yazilimlarin en az % 50’sinin
temin edilmis olmasi.

Rektorlik

2015 yilinda hazirlanan SMS otomasyonumuzu kullanan
birim sayisinda gozlenen artis nedeniyle hizmetin kesintiye
ugramamast amactyla 2016 yilinda 500.000 adet satin
almmigtir.  Uzaktan  Egitim  Sistemi’nin ~ aksamdan
yiriitiilebilmesi i¢in Uzaktan Egitim Sistemi lisansinin
kapsami genisletilerek 2016 yili i¢in yenilenmistir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan talep edilen laboratuvar
yazilimlari temin edilmistir. BAP birimi tarafindan kullanilan
“BAP Otomasyon Sistemi” ne yeni modiiller satin alinarak
Bagkanligimiz yazilim personeli ve ilgili firma personelinin
koordineli ¢alismasi neticesinde Baskanlhigimiz otomasyon
sistemlerine gerekli entegrasyonlar saglanmustir.Elektronik
Belge Yonetim Sistemi iizerinde gerekli giincelleme
islemlerini saglamak amaciyla ilgili firma ile gerekli bakim
sOzlesmesi yenilenerek tespit edilen hatalar giderilmeye
calistlmistir. Kurumumuzda yeni goreve baslayan kullanicilar
icin Nitelikli Elektronik Sertifika bagvurulari yapilarak
Bagkanligimiz biitcesinden Odemeleri yapilmistir. Hukuk
Miisavirligi birimimize talebi iizerine Mevzuat Igtihat
Programi alinarak teslim edilmistir. (Gergeklestirme 40%)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Enstitiilerin 6grenci islerinin

2013 yil1 bagina kadar
otomasyona ge¢ilmis olmasi.

Enstiti Ogrenci isleri Otomasyonu planlandig1 gibi 2015
yilinda tamamlanmis ve kullanima sunulmustur. 2016 yilinda

otomasyona gegirilmesi. (Mevcut durum % 50, Rekiorlik da gerekli teknik destek ve gelistirme talepleri sisteme
Hedeflenen % 100) uyarlanmistir. (Gergeklestirme (100%)
; PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Cihaz alimlart1 2014 yili icerisinde kurulumlar 2015 yili
basinda tamamlanmigtir. Birimlerden gelen taleplere gore IP
Telefonlar gerekli konfigiirasyonlar1 yapilarak birimlere
teslim edilmektedir. IP telefon ihtiyacin1 karsilamak iizere
yeni alimlar gergeklestirilmektedir.IP Telefonlarla birlikte Fax
altyapist da IP Fax hizmeti olarak sunulmaktadir. Kampiis
. 2016 yili sonuna kadar icerisinde agik alanlarda da kablosuz internet hizmeti
FAALIYET 2: Kam lanmd i ve IP telef It t 1 verebilmek amaciyla dig ortam kablosuz erisim cihazlarinin
Donanim ve pus alaninda veri ve IP telefon altyapinin tamamlanmig Rekiérli : [ 5
! altyapisinin tamamlanmast. olmast. (Meveut durum % 0, ektorliik montaji tamamlanmistir. Yeni kampiiste yer alan oda ve
Teknik Altyapiy: Hedeflenen % 100) dersliklerin yeni veri ucu talepleri yapilan teknik incelemenin
Gelistirmek ardindan Baskanliimiz tarafindan karsilanmaktadir. Bazi
birimlerde birimin ger¢eklestirdigi tadilat isleminden sonra
yeni odalar olusmus ya da bazi odalar birlestirilmistir.
Buralarda da gerekli kablolama ihtiyaci birimimiz tarafindan
karsilanmustir. (Gergeklesme %100)
; . 2016 yili sonuna kadar ilgili
Internet lizerinden Lo .
iiniversitemiz radyo ve TV altyapllanp. ' o 2__01'5 }flh '1<;er%s.1nde ’ MedlaServer altyapist kurulmustur:
gerceklestirilmis olmast. Rektorlik Universitemiz birimlerinin hazirlayacaklart uygun formattaki

yaymlarinin yapilabilmesi i¢in
gerekli teknik altyapinin
kurulmasi.

(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)

igerikler internet {izerinden yayinlanabilecektir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 4: Universitemiz Kampus Alanim Olusturmak

PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME

STRATEJILER GOSTERGELER{ BIRIM DURUMU

FAALIYET 1:
Fakiilte,
Yiiksekokul,
Enstitii,
Laboratuvar ve Merkezi dersliklerin insas1
Diger Hizmet (14.000 m?kapal alan)
Binalarim insa
Etmek

2012-2013 Egitim Ogretim yili
baslangicina kadar 8.000 m” lik
1. etabm, 2016 yilina kadar da
6.000 m? lik 2. etabin Rektorliik
tamamlanmis olmast.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

1.etap cahismalar1 kapsaminda 8.000 m? lik 2 blok merkezi
derslik tamamlanmuistir. 2. Etap yapimi ¢aligmast
baglatilmamustir.

2012-2013 egitim 6gretim y1l1
baslangicina kadar 11.915 m?lik
1. Etabin, 2015-2016 Egitim
Fen Fakiiltesi binalarinin Ogretim y1l1 baglangicina kadar 1.etap ¢alismalar1 kapsaminda 11.915 m?lik 2 blok ve
insas1 (24.065 m kapali alan) da 12.150 m?lik 2. etabin kafeteryadan olusan boliim tamamlanmistir. 2. Etap yapimi
tamamlanmig olmasi. caligmasi baglatilmamustir.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

2012-2013 Egitim Ogretim y1l1
baslangicina kadar 8.700 m” lik
1. Etabin, 2015-2016 egitim
Edebiyat Fakiiltesi binalarinin ingsas1 | 6gretim yili baglangicina kadar Rektorliik 1.etap cahismalari kapsaminda 8.700 m? lik 1. Blok ve
(19.365 m’ kapali alan) da 10.665 m*lik 2. etabin kafeterya tamamlanmigtir. 2. etap kapsaminda ise 2016 y1l
tamamlanmis olmasi. sonu itibariyle bina proje ¢alismalari tamamlanmis olup
(Mevcut durum % 10, 2017 yilindan itibaren ingaat ¢calismalari baslayacaktir.
Hedeflenen % 100)

2014-2015 Egitim Ogretim yilt

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi baslangicina kadar o e
tamamlanmis olmasi. Rektorliik

. . 2
binasinin ingasi (14.619 m°) (Meveut durum % O, 3 blok
Hedeflenen % 100)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Orman Fakiiltesi binasinin ingast

2016 y1li sonuna kadar

(11.379 m2) tamamlanmis olmasi. (Mevcut Rektorlikk Izleyen donemlerde calisilacaktir.
' durum % 0, Hedeflenen % 100)
. o 2016 y1l1 sonuna kadar
ict}lu:;l a%ngtiirrﬁgf iiltesi binasmin baglanmis olmasi. (Mevcut Rektorliik izleyen dénemlerde calisilacaktir.
¥ ' durum % 0, Hedeflenen % 100)
2015 yili sonuna kadar
Miihendislik Fakiiltesi binalarinin 10.000 m2 lik 1. Etabin )
ingas1 (1.etap 10.000 m<; 2. etap tamamlanmis olmasi Rektorlik Izleyen donemlerde ¢aligilacaktir.
proje asamasinda) (Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 50)
Fen Bilimleri Enstitiisii 2016 yih somuna kadar
binasinin ingasi (Msevcu t Zurum % 0 Rektorlik Izleyen dénemlerde calisilacaktir.
2 1
(1.400 m) Hedeflenen % 100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii %:nllin};;:nﬁ?ugfniﬁar
binasinin ingasi (Mevcut durtslm %0 ' Rektorliik Izleyen dénemlerde calisilacaktir.
2 1
(2100 m’) Hedeflenen % 100)
Kizil K Meslek 2016 yil1 sonuna kadar Kampus alani arazisinin Maliye Bakanligindan devir
leli 1rlr(n 1 I (;’(S o 1 projelendirilmis olmast. Rektérliik islemleri devam etmektedir. 2016 yilsonu itibariyle
UKSCROKUIU kampus alant (Mevcut durum % 0, ektorlu projelendirme iglemleri tamamlanmustir.
projesinin olusturulmasi. Hedeflenen % 100)
55;21;12 11;?1/1[ ’erf;e;(it uveulama ve 2015 yil1 sonuna kadar Arazinin 1slah1 % 80 oraninda tamamlanmig olup iiretim
. uyguwal tamamlanmis olmasi. v e ve deneme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ciftlik projesi
deneme arazisinde ¢iftlik binasinin Rektorliik N N .
. . (Mevcut durum % 30, ¢izilmig 2017 y1l1 igerisinde ihaleye ¢ikilacaktir.
ingas1 ve gerekli sera, fidanlik ve Hedeflenen % 80)
deneme bahgelerinin kurulmast. 0
2013 y1l1 sonuna kadar
Yemekhane bi . tamamlanmig ) . ) .
emekhane binasinii insast olmast. (Meveut Rektorliik 6.391 m“ merkezi yemekhane binasi insasi
(6.391 m") durum % 25 tamamlanmistir.

Hedeflenen % 100)
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Kiitliphane binasinin insast

2016 yilina kadar baglanmig
olmasi.

(9.392 m?) (Meveut durum %0, Rektdrliik 2016 yilsonu itibariyle ingaat gergeklesmistir.
Hedeflenen % 100)
2013 yili sonuna kadar
Merkezi Arastirma Laboratuvar tamamlanmig letap calismalari kapsaminda 3.166 m? lik 1.
binasimin ingas (3.166 m?) olmast. (Meveut Rektorlik Blok tamamlanmugtir.
durum % 20,
Hedeflenen % 100)
Rektorliik ve
Kizilirmak Meslek 2014 yili sonuna kadar Kizilirmak
Yiiksekokulu’na ait mesleki tamamlanmig olmasi. Meslek Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu’na ait mesleki uygulama
uygulama laboratuvar binasinin (Mevcut durum % 0, Yiiksekokulu laboratuvar binasinin ingasi tamamlanmistir.
insas1 (100 m?) Hedeflenen % 100) Miidiirligi
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU DURUMU
2015 yili sonuna kadar
Merkezi kafeterya binasinin tamamlanmis olmast. Rektorlikk Izleyen dénemlerde calisilacaktir.
FAALIYET insast (Meveut durum % 0,
9. ¥ Hedeflenen % 100)
. 1
\(/Lg({)egnrcelﬁe;le 2013 yili sonuna kadar
21: -
Elemanlarin Spor kompleksinin insast (9.500 tamamlanmis olmasi. Rektorliik .l.etap ¢aligmalar1 kapsaminda 9.500 m” lik 2 blok halinde
. 2 (Mevcut durum % 20, ingaat tamamlanmistir.
a Yonelik m’) Hedeflenen % 100
Sosyal 6100)
Alanlar -
LS it i vl sl
yiiriiylis ve bisiklet yollar1 ve 4 i Rektorlik ¢ ¢ 3 yes iy ’

¢igek bahgelerinin ingasi.

(Mevcut durum % 15,
Hedeflenen % 80)

gerceklesme saglanmigtir. Kullanilan alan igerisindeki yol
kaplamagaligmalar1 ise devam etmektedir.
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FAALIYET 3:
Mevcut
Binalarin
Fiziki Alt
Yapisim
Tyilestirmek

- PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Ihtiyag duyulan, 6gretim elemanlari . .. o
. o o Her sene yapilan onarim ihaleleri ile bahse konu iyilestirmeler
ve idari personel odalarinda Her yil en az % 10 iyilestirme .
R Rektorliik yapilmaktadir.
calisma mekanlarinin yapilmis olmasi.
iyilestirilmesi. (zemin, boya ve oda
tefrisati, vs)
Ihtiyag duyulan, mevcut binalarin o) AN s . . o
. . . . Her y11 % 30 iyilestirme 1 Her sene yapilan onarim ihaleleri ile bahse konu iyilestirmeler
giivenlik ve aydinlatma sistemlerinin Rektorlik
TSR ; yapilmis olmasi. yapilmaktadir.
iyilestirilmesi.
Universite Ballica Kampiisiinde Universitemiz Ballica Kampiisiinde yer alan Kkiitiiphane
e R 2012 sonuna kadar - . . N .
bulunan kiitiiphane i¢inde internet alt Rektorlik faaliyetlerine baglamadigindan internet altyapisi
tamamlanmis olmasi.
yapisinin olusturulmasi. olusturulamamustir.

. . . . . . . o . Yiksekokulumuz daha dnce Saglik Yiiksekokulunun binasinda
Eldivan Ilgesmde Saglik le.metllerl . Mevcut binanin % 5(2 ‘sinin egitim vermekte iken 2014-2015 egitim-6gretim doneminde
Meslel.i Yukse{(.o}(uh'l.r}a t?hSIS edilmis %913 Sonuna kadar eglt.lr.n— . Rektorliik binadaki imkanlarin yetersiz olmasindan dolay1 gegici olarak
olan binanin egitim-6gretime hazir ogretime hazir hale getirilmis Ballica kampiisiine taginmistir. Yiiksekokulumuza tahsis edilen
hale getirilmesi. olmast. Eldivan ilgesindeki binanin 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda

faaliyete gegirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Yaprakli ilgesinde Meslek L .
Yiiksekokuluna tahsis edilecek Tahsis edllecekyb{nan}{l 20,14 L Yaprakli Meslek Yiiksekokulumuz Yaprakli ilgesinde egitim-
sonuna kadar egitim-6gretime Rektorliik

binanin egitim-6gretime hazir hale
getirtilmesi.

hazir hale getirilmis olmasi.

Ogretime uygun bina tahsis edilemediginden dolayi halihazirda
Ballica kampiisiinde faaliyetini siirdiirmektedir.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELiISTIRMEK

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olusturarak Kurumsallasmay1 Saglamak

- PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifimizca her yil bir ¢ok
faaliyet diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Universitemizin ismi
“Karatekin Giinleri’nin diizenlenmesi. Her. yﬂv on az bir . Rektorliik al'? nda.’yapll.ma.ktad.l r. Ancak yapilan fag} .1ye.tle.:re Kargtgkm
etkinligin diizenlenmis Giinleri” isimli bir baglik eklenmedigi i¢in bu isimle
olmasi. anilmamaktadir. 2016 yili da dahil olmak iizere her yil
“Festekin” adi altinda bir ¢ok faaliyet yapilmustir.
. . 2016 yili itibariyle iilkemizin igerisinde bulundugu durumdan
FAALIYET I: Ogrencilerin de bu kurumun bir pargas1 | Her yil en az bir dolay1 gergeklesme saglanamamistir.
K_u_rur_n ] oldugu bilincini pekistirmek amaciyla, faaliyetin diizenlenmis Rektorliik
Bilincini toplumsal faaliyetlerin diizenlenmesi. olmasi.
Gelistirmek
2015 yili bast itibariyle Universitemiz Kan'l'u Ig Kor}trol Standartlarina Uyurn Eylem
; W . . . S Plan1 uygulama siirecindeki ¢alismalarin teknik destek ve
I¢ kontrol siirecinin etkin hale stirecin etkin hale getirilmis - S e ; .. . .
e . Rektorliik koordinatorliigii, I¢ kontorl Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile
getirilmesi. olmasi. (Mevcut durum % 35, : . .
Hedeflenen % 70) I¢ Kontrol Koordinasyin Grubu g¢aligmalarinin koordinasyonu,
ile Birim Risk Koordinatorleri c¢alisma grubu etkin hale
getirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.
: PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Universite biilteninin cikarilmast. Her ii¢ ayda bir biiltenin Rektorlik Haber yogunlugunun az olmasi sebebi ile yilda 2 say1 olarak
c¢ikariliyor olmasi. yayimlanmugtir.
Un1vers1t.en1n tanitimina yonelik H?121r1anan ka‘taloglar%n her yil 1 2015 yili katalogu hazirlanmistir. (Tiirkge ve ingilizce olmak
. tanitim kitapgiklarinin ve kataloglarin giincellenmesi ve yeni Rektorliik .
FAALIYET 2: iizere)
hazirlanmasi. kataloglarin hazirlanmasi.
Ulusal ve
Uluslararasi i i i .
Aland Duzen}enen faaliyetlerin basin Her faaliyetin duyurulmus . Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler web sitemiz ve
Alanda aracihigiyla toplum tarafindan : Rektorlik basm kurulus] L1vla k d Imaktad
Universitenin olmasi. asin kuruluslari araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

duyulmasinin saglanmasi.
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Tanitimint Enstitii, Fakiilte, yliksekokul ve meslek 2015 yil sonu itibariyle

Yapmak N olusturulmus olmasi. e . .
yiiksekokullarinin amblem ve tanitici (Meveut durum % 25 Rektorliik Birimleri tanitan materyal her y1l yapilmaktadir.
materyallerinin olusturulmasi. Hedeflenen % 100) '
Universitenin tanittmina y&nelik Her yil en az iki materyalin Her yil “Tamitim Giinleri” (Lise son simf dgrencilerine
sOylesi, sergi, video ve kisa film veya etkinligin bu baglamda Rektorliik yonelik) yapilmaktadir. Ayrica 2016 yili igerisinde Kurumsal
hazirlanmasi. gergeklestirilmis olmast. Kimlik c¢aligmasi kapsaminda Universitemiz tanitim filmi

hazirlanmigtir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILiSKiLERIN GELiSTIRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli fletisimi Saglamak

PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2015 yili sonuna kadar ilgili
faaliyetin gerceklestirilmis
olmast. Rektorliik

STRATEJILER

Mezunlarla iletigim i¢in Web sayfasi

olusturulmasi ve iletigimin Caligmalar tamamlanarak 2015 yil1 i¢erisinde Mezun Takip

FAALIYET 1: 51 icin bilgilerin siirekli L
ds.-:jvamhhg1 igin bilgilerin siirekli (Meveut durum % Sistemi kullanima agilmustir.
Mezunlan giincellenmesi
A . : %
Takip Sistemi 0, Hedeflenen
Olusturmak ) 2016 yil1 sonuna kadar
Universite Mezunlar Derneginin dernek kurulusunun
kurulmasi saglanarak stirekli gerceklestirilmis olmast. Rektorlik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢alismalar devam
iletisimin temin edilmesi. (Mevcut durum % O, etmektedir.
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU

2014 y1l1 sonu itibariyle

Kariyer Merkezinin 2015 yili ikinci doneminde Kariyer Merkezinin olusturulmasi

Universitemize bagli bir kariyer olusturulmus olmast ADEK icin 6n incelemeler yapilip gerekli girisimler saglanmis olup
merkezinin olusturulmast. (Mevcut durum % 0' 2016 yilsonu itibariyle iniversitemiz senatosuna sunulmus
FAALIYET 2: Hedeflenen % 100)’ 2017 yili igerisinde tam tesekkiilli bir kariyer merkezinin
Mezun olusturulmasi tamamlanacaktir.
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Ogrencilere
istihdam
Konusunda
Yardimel
Olacak Bir
Sistem
Kurmak

Mezunlarin istthdam durumlarinin

2015 yili sonundan itibaren
her yil diizenli olarak

Calismalar tamamlanarak Mezun Takip Sistemi kullanima
acilmugtir. Istthdam durumunun takibine yonelik olarak ta SGK

takip edilerek mezun istatistiklerin olusturulmasi. ADEK . . .
DI ile gerekli yazisma yapilmig olup e-devlet {izerinden
istatistiklerinin oluturulmas:. (Meveut durum % 0, Kurumumuza veri paylasiminin yapilacagi taahhiit edilmistir
Hedeflenen % 100) paylas vapracag ST
Her yil diizenlenecek gesitli 2015 yilt sonundan itibaren Miihendislik Fakiiltesi, mevcut lisans 6grencilerinin mezuniyet
faaliyetler ile mezunlarin her y1l diizenli olarak en az ADEK etkinlikleri i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.Giizel Sanatlar

tecriibelerini 6grencilerle
paylasmalarinin saglanmasi.

iki etkinligin
gerceklestirilmis olmast.

Fakiiltesi Mayis 2016 tarihleri aras1 Grafik Tasarimi, Resim ve
Seramik bolimlerinin Ankara Hasan Riza Sergi Salonunda
mezuniyet sergileri agilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencileri tarafindan 23.05.2016 tarihinde 100. Y1l Kiiltiir
Merkezinde Y1l Sonu Sergisi diizenlenmistir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELIiSTIRILMESI

HEDEF 2: Egitim Programlar1 ve Arastirmalar Vasitasiyla Toplumla Birlikteligi Saglamak

FAALIYET 1:
Ogretim
Elemanlarinin
Mesleki
Formasyon ve
Becerilerini
Toplumla
Paylasabilecegi
, Kent Halkinin
Egitimine
Yonelik Kurs,
Panel, Soylesi,
vb Egitim
Programlan
Diizenlemek

: PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRiM DURUMU
Tarim kesimine yonelik egitimler H"er yil en az bir egitim 1 YABOM biinyesinde Tarim kesimine ydnelik bir kurs
. . diizenlemis olmak. Rektorliik . A .

diizenlenmesi. verilmesine iligkin ¢aligmalar devam etmektedir.
YABOM biinyesinde sanayi, ticaret ve hizmet sektdriinde
calisanlar igin verilen kurslar ve katilimci sayilari asagidaki

- . o ibidir.
Sanayi, ticaret ve hizmet Her y1l en az bir egitim g . S S .
sektorlerinde galisanlar i¢in sertifika diizenlemis olmak. Rektorlik L Proje Hazirlama Teknikleri (Ucretsiz) : 26 Kisi

egitimlerinin diizenlenmesi.

Solidworks Kursu(Ucretli) : 6 Kisi

Iso Sertifika Egitimi(Ucretli): 73 Kisi

Microsoft Office Kursu(Ucretsiz) : 10 Kisi

. Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Kursu (Ucretsiz): 4 Kisi
016 yilinda ise gergeklesme saglanamamistir.

U1 N
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Ulkemiz ve ilimizde yasanan saglhk
sorunlart ile ilgili konferanslarin

Her y1l en az bir egitim

diizenlenmesi. (Kus gribi, domuz gribi diizenlemis olmak. Rektorliik Gergeklesme saglanamamistir.
vb.)
Bolgede saglik egitim programlarinin ?ifzre)lllllleflrlli af)ibr:lr aigltlm Rektorlik YABOM biinyesinde bu kapsamda Saglikl1 Yasam igin
diizenlenmesi. 3 ’ Refleksoloji kursu 2015 y1li i¢inde iki kere diizenlenmistir.2016
yilinda ise ger¢eklesme saglanamamustir.
2008 de baslatilan yiiksek
Cankiri’da ¢ocuk, genglik ve katilumh UCSA"(Umve'rsnede 2016 yilinda fiziki mekan yetersizliklerden dolayr gerceklesme
. M Cocuk Sanat Atolyeleri) . -
yetiskinler i¢in sanat ve tasarim Rektorlik saglanamamustir.

egitimi projelerinin gerc¢eklestirilmesi.

projesinin 2014 yilina kadar
genclik ve yetigkinlere
yonelik olarak yapilandiriimig
olmasi.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELiSTIiRiILMESI

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslar, isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile isbirligi Icinde Olmak

FAALIYET 1:
Damismanh

k Hizmetleri
Vermek

; PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Tarim, hayvancilik ve tarima dayali .
sanayi kuruluglarina danigmanlik G;ﬁ?ﬂﬁ"iﬂe:lln en az | Rektorlik Gelen taleplerin tamami karsilanmaktadir.
i yi stlanmig olmasi.
yapilmasi.
Sanayi ve ticari kuruluslarina ihtiyag Gelen taleplerin en az o .
duyduklart alanlarda danigmanlik Rektorliik Gelen taleplerin tamami karsilanmaktadir.

yapilmasi.

yarisinin karsilanmig olmast.
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Yerel basin yayin kuruluslarina

Gelen taleplerin tiimiiniin

Birimlerimiz ve yerel basin kuruluslarindan Tiirk¢enin dogru

Tiirkgenin dogru ku} lanlml ﬂe. ilgili karsilanmis olmas. Rektrliik kullanimu ile ilgili danigmanlik hizmeti talebi gelmemistir.
danigsmanlik hizmeti verilmesi.
. .. e Birimlerimiz tarafindan ilk ve orta 6gretim kurumlarina alan
Bolgedeki ilk ve orta 6gretim . ST S . .c . . S
s Dt Gelen taleplerin 1 egitimi ile ilgili danigmanlik hizmeti verilmesi talebi gelmemistir.
kurumlarma alan egitimi ile ilgili Rektorliik
. AR : tamaminin karsilanmig
danigsmanlik hizmeti verilmesi.
olmasi.
Hizmet i¢i egitimlerle kamu kuruluslar . Gelen taleplerin tamami Déner Sermaye Isletmemiz tarafindan
. Her y1l gelen taleplerin e “ .
ve sivil toplum kuruluslarinin Rektorlik kargilanmaktadir. Ayrica YABOM tarafindan da gerekli
: tamaminin kargilanmis .
desteklenmesi. faaliyetler yapilmaktadir.
olmasi.
Kug':uk ve orta Sleekli 1$1et'r'n ?lere Her y1l gelen taleplerin . Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine iliskin herhangi bir talep
proje yapimi, yazimi ve yiirlitme Rektorliik .
. tamaminin karsilanmig gelmemistir.
konusunda damismanlik-rehberlik
olmasi.
yapilmasi.
STRATEJLER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 2: GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Universitemiz
Teknik, Fiziki
ve Personel Alt
Yapisinin Ar-Ge
Yapmak Isteyen
Sektorlerce
S o 2016 yilina kadar AR-GE
Kullanimina Universitemiz laboratuvar ve ) . .. . . . C e i .
P " T " . hizmeti vermek iizere Fen Fakiiltemiz laboratuvar ve atdlyeleri kii¢iik ve orta 6lgekli
Imkéan atdlyelerinin kiigiik ve orta dlgekli v e . . . ..
- . . . calismaya baglanmig olmast. Rektorliik isletmelere AR-GE hizmeti vermek iizere c¢alismalarda
Saglamak, Bu isletmelere AR-GE hizmeti vermek
. . (Mevcut durum % 0, bulunmaktadir.
Firmalara lizere agilmasi.
P Hedeflenen % 100)
Ihtiya¢
Duyduklar:
Teknik ve Bilgi
Destegini
Saglamak
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FAALIYET 3:
Ortak
Faaliyetler
Diizenlemek
ve Projeler
Uretmek

STRATEJILER

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

Bolgede tarim, saglik, sanayi, ticaret
ve turizm sektorlerinin gelisimine
yonelik projeler olusturulmasi.

2016 yilina kadar en az
iki projenin yiiriitiilmiis
ya da devam ediyor
olmasi.

Rektorliik

Bolgede tarim, saglik, sanayi, ticaret ve turizm sektorlerinin
gelisimine yonelik Fen Fakiiltemiz bilinyesinde projeler
olusturulmaktadir. Ayrica Saglik Yiksekokulumuz biinyesinde
“Curcuma longa, Equisetum arvense, Olea europaea Yapragi ve
Plantago lanceolota Ticari Ekstraktlarinin In-vitro Antibakteriyel
Aktivitelerinin Arastirilmas1”, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde de ‘Gezici Orman Iscilerinin
Saglik ve Calisma Yeri Sorunlar1 >” adli BAP projelerimiz halen
devam etmektedir.

Yerel kamu kurulusglar1 ve sivil
toplum orgiitleriyle birlikte ilimizin ve
bolgemizin sorunlarinin irdelendigi
calistaylarin diizenlenmesi.

Her yil en az bir
calistayin diizenlenmis
olmasi.

Rektorliik

Yerel kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte
ilimizin ve boélgemizin sorunlarinin irdelendigi her yil en az
bir calistay diizenlenmektedir. Bu yil Fen Fakiiltemizce
Cankir1 Doga Koruma Milli Parklar Mudirlaga ile birlikte
Biyogesitlilik ve Biyo Kacgak¢ilik Calistay1 diizenlenmistir.
Ayrica Saglik Yiiksekokulumuz tarafindan Refleksoloji
Paneli diizenlenmistir. Ulke Durumu

Milli bayramlar ve dnemli giinlerle
ilgili olarak kamu kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslartyla ortak faaliyetler
diizenlenmesi.

Her y1l en az iki faaliyetin
diizenlenmis olmasi.

Rektorliik

Mayis 2016 da Liderlik ve Etkili Iletisim Egitimi Konferans1 ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile Miragta Bulusalim konulu program
diizenlenmistir. Universitemiz ve KOSGEB Cankir 11 Miidiirliigii
isbirligi ile uygulamali Girisimcilik Egitimi diizenlenmistir. 21
Mart Diinya Ormancilik Giinii kutlanmustir. 18 Mart Sehitleri
Anma Giinlii kapsaminda Canakkale konulu sergi a¢ilmigtir.8
Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda panel diizenlenmistir.
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Ozel sektorle birlikte kariyer giinleri
organize edilmesi.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Her y1l en az bir faaliyetin
diizenlenmis olmasi.

Rektorliik

2016 Kasim ay1 igerisinde Yapimci yonetmen Hasan YILDIZ

tarafindan “Gelecek heniiz avuglarinizda” konulu sdylesi
diizenlenmistir. Ayrica yil igerisinde ¢esitli konferanslar
diizenlenmistir.

Cankiri’da sivil toplum kuruluslartyla
igbirligi i¢inde “Halk’a Sanat
Projeleri” diizenlenmesi.

2016 yilina kadar en az bir
projenin diizenlenmis olmasi.

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Dekanlig1

2016 yilinda fiziki yetersizliklerden dolayi
diizenlenememistir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELiSTiRiLMESI

HEDEF 4: Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

STRATEJILER G%IESBI"II:EOREII\EAIﬁENR? SO];%\{\I/ILU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAfA‘ LIYE.T 1: Ogrencilerin Bologna Siireci Kriterleri 2012 yilnin bas: itibariyle Ogrenciler Bologna Siireci Kriterleri dogrultusunda memnuniyet
Degerlendirme dosrultusunda memnunivet anketleri ile calismanin baglatilmis olmasi. ADEK anketleri ile izlenmektedir
Toplantist izlmesi y (Mevcut durum % 10, '
Diizenleyerek, ' Hedeflenen % 100)
Akademik ve
Idari Personel
ile Ogrencilerin
Memnuniyetler itibari
ini Belirl y K Akademik ve idari personelin 2013 yilimn sonu itibariyle Akademik ve idarl personel Bologna Siireci Kriterleri
1 Selreme Bologna Siireci Kriterleri galismanin baslatilmis olmast. ADEK dogrultusunda memnuniyet anketleri ile izlenmektedir
ve Kurum i do“rfltusunda memnuniyet anketleri (Meveut durum % 20, : ’ .
,(AD\IIE?IE Tedbir ile%zlenmesi. ¥ Hedeflenen % 100)
STRATEJILER GPOES?I]:EOREEAQIE? So}gg?{\l}' U 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
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Universite personeli arasinda kaynasma

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2016 yili igerisinde personeller arast Voleybol Turnuvasi

it%LIY.ET 2: saglamak amaciyla kiiltiirel ve sportif g;iygtier?(?ﬁzzzfﬂenmi Rektorlik gerceklestirildi. Personele yonelik kahvalti ve iftar yemegi
id aA i)m' Ve " faaliyetler diizenlenmesi. olmgsl 3 organizasyonu yapilmustir.
ari Personelin .
Motivasyonunu
n ve Kurumsal
Baghhgimin Universite personeli arasinda )
Artirllmasina dayanisma ve sosyal yardimlagsma Universite dl¢eginde en az bir
Yonelik hareketlerini canli tutmak igin, fonun 2012 yili  sonu Rektorliik Gergeklesme saglanamamuistir.
Cahismalarda maddi ve moral destek fonlarinin itibariyle olusturulmus
Bulunmak geligtirilmesi. olmas.
STRATEJILER G%ESF;I]:EOREEAI:A]\ENR? SO];E'I\{\'/}-U 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Nisan 2016 da Destanlagan Tiirkiilerimiz Konseri; Ekim 2016 da
Véresel sanateilarla sanatsal Her vil véredeki Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan Oda Miizigi Konseri;
: gliaria sanatsa’ iy . Rektorlik Mayis 2016 da 9. Bilim Sanat ve Kiiltiir Festivali kapsaminda
organizasyonlar i¢in igbirligi yapilmasi. | sanatcilarla ortak en az bir PP A . ’ L .
faaliyetin yaptlmis olmast Siirler ve Tiirkii Hikayeleri Programi” ve Ankara Biiyliksehir
' Belediyesi Mehter Takimi gosterisi diizenlenmistir.
FAALIYET 3: )
S:!nat(,‘llarl Onemli sanatci veya sanat 201?-2016 "egitim ve égret.ifn dégemi i‘ge?isinde Universitemiz
a Isbirligine topluluklarmm davet edilerek, Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimlerimizce yapilan sanatsal
Gitmek etkinliklerini Cankir’da Her yil en az bir faaliyetin Rekibrlik faaliyetlerin sergilenmesinde gerekli destek saglanmis olup,

sergilenmesinin, sunulmasinin,
gosterime ve dinletime girmesinin
saglanmasi.

diizenlenmis olmasi.

bununla birlikte 8. kurulus yildonimii kutlamalari, akademik
acilis toreni ve 9. bahar senlikleri ve mezuniyet toreni etkinlikleri
diizenlenmis olup Mayis 2016 da Haldun DORMEN, Filiz AKIN,
Siimer EZGU, Buray, Ertugrul SAGLAM, Yavuz DONAT,
Osman ALTINISIK’ 1n katilimlartyla 9. Bilim Sanat ve Kiiltiir
Festivali kapsaminda Krital Tuz Odiilleri dagitilmustir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKiLERIN GELiSTiRILMESI

HEDEF 5:Kentin Sosyo-Kiiltiirel Yapisimin Gelistirilmesine, Kaynaklarimin Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasina Katkida

Bulunmak

FAALIYET 1:

Kiiltiirel
Mirasin
Korunmasina
ve
Yasatilmasina
Katkida
Bulunmak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU iTIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Derleme ¢aligsmalartyla toplumsal
hafizada unutulmaya yiiz tutmus
degerlerin giin yiiziine ¢ikarilmasi.

Universitemiz biinyesinde yer
alan Tiirkiyat Enstitiisti
tarafindan yiiriitiilen
calismalarin her y1l diizenli
olarak halka duyurulmasina
yonelik en az bir faaliyetin
diizenlenmis olmasi.

Rektorliik

Nisan 2016 da Destanlasan Tiirkiilerimiz isimli konser
diizenlenmistir. Mayis 2016 Eski Tiirk Giysileri Defilesi,
Cankir1 Karatekin Universitesi Bir Yudum Anadolu Efsanesi
Halkoyunlar1 Toplulugu Gosterisi ve Gelenekten Gelen
Gelecek Sergisi  diizenlenmistir. Kasim 2016 da Kazim
KARABEKIR Pasa’ nin kiz1 Timsal KARABEKIR’ in
katilimiyla Cumhuriyetin Kurulusu Konferansi diizenlenmistir.

Bolgede siirdiiriilen Ahi Yaran
kiiltiiriine ait gelenek ve géreneklerin

aragtirma ve tanitimina katki saglamak.

Her yil ildeki Ahi Yaran
dernekleri ile Universitemiz
Yaran Kiiltliriinii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin en az bir
ortak faaliyet yapmasi.

Rektorlik

2012 yilinda kurulan Merkezimiz 24 Kasim 2012 tarihinde son
derece verimli gecen “Yaran Kiiltiiri / Sohbet Meclislerinin
Giliniimiizdeki Meseleleri” adi altinda bir Calistay, 2014
yilinda Cankirt merkezi, ilge ve koylerinde olmak iizere 6
farkli bolgedeki 6 Sohbet Meclisini kayit altina almis, yine
Cankir1 da var olan Yaran dernekleriyle isbirligi icerisinde
Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Tiirkiyat Enstitiisii, Giizel
Sanatlar Fakiilteleri olmak {izere yapilan Sempozyum ve
Calistaylarda sehrin kiltiiriine yonelik Yaran Sohbetlerini
tanitict organizasyonlar: iistlenmis ve ayrica Yaran Kiiltiirii
lizerine yorede unutulmus ve degisime ugramis tirkiilerden
olusan “Tiirkiilerle Yarenlik” ismi ile ulusal bir sirket
tarafindan basimi yapilmis bir albiim CD projesi yayinlanmistir
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Bolgenin kiiltiirel mirasini koruyup
sergileyecek arsiv, miize vb. mekénlar

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Cankir1 Belediyesi Dr. Kamil
Urga Cankirt Aragtirmalari
Merkezinde devam eden

Cankiri da var olan Yaran dernekleri ve Cankirt Belediye
Baskanlig1 ile isbirligi icerisinde Universitemiz Edebiyat
Fakiiltesi, Tiirkiyat Enstitiisii, Giizel Sanatlar Fakiilteleri olmak

olusturulmasi igin gerekli calismalarin duyurulmasina Rekidrlik iizere yapilan Sempozyum ve Caligtaylarda sehrin kiiltiiriine
malzemelerin bir araya getirilmesi. yonelik her yil en az bir yonelik Yaran Sohbetlerini tanitici organizasyonlar
faaliyetin diizenlenmis olmasi. gerceklestirilmistir.
Universite-Kent 2014 vili bast itibarivl Kent Konseyine 28.10.2014 tarihinde Yrd. Dog. Dr.
Platformunun  olusturulmasi - Y1 bagt thibartyle Rektorlik Hasan DAGLAR ile Yrd. Dog¢. Dr. Erhan METIN
. . faaliyetlerin baslatilmis olmasi. . o - .. e
ve faaliyetlerine baslamasi. Universitemizi temsilen iiye olarak gérevlendirilmistir.
Universitemiz tarafindan Mayis 2016 da Siirler ve Tiirkii
Hikayeleri konulu panel diizenlinmistir.
Ilin ve gevresinin somut ve somut Universitemiz tarafindan Mayis 2016’ da Destanlasan
olmayan kiiltiirel mirasinin korunup, Her yil bu hedefe yonelik olarak Tiikiilerimiz konulu konser diizenlinmistir.
tanitilmast igin projeler gelistirilmesi en az bir faaliyetin yapilmig Rektorliik Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimizle Yaran
ve agik ve kapali uygun mekanlarda olmasi. dernekleri isbirligi icerisinde Universitemiz ~Edebiyat
sergilenmesi. Fakiiltesi, Tirkiyat Enstitiisii, Giizel Sanatlar Fakiilteleri
olmak {izere yapilan Sempozyum ve Calistaylarda sehrin
kiiltiiriine yonelik Yaran Sohbetlerini tanitici organizasyonlar
gerceklestirilmistir.
Ilin tarihi, cografi ve dogal Her vil bir faaliveti
konumundan esinlenen sanat yii en az bir faafiyetin Rektorlik Gergeklesme saglanamamustir.
.. . yapilmig olmasi.
yarigsmalart diizenlenmesi.
PERFORMANS SORUMLU F i
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 2: o 5
Bélgenin One Alterr;aifi[ urizm (arsal, 1.<1$,1§ aghk, Bolgede 2015 yili sonuna kadar
Cikan Dogal termal, Kultur, Vb) pqtanSIye i bu hedefe yonelik en az iki Rektorliik Gergeklesme saglanamamuistir.
Kaynaklarinm arastiritlmasina yonelik ¢aligmalar calismann yapilmis olmast.
Degerlendirilme | Y2pimast.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | kX!




sine Katkida
Bulunmak

Bolgedeki dogal kaynak envanterinin
belirlenmesine yonelik aragtirmalar
yapilmasi.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Bu hedefe yonelik 2015 yili
sonuna kadar en az bir faaliyetin
yapilmis olmasi.

Rektorliik

Gergeklesme saglanamamuistir.

AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKIiLERIN GELiSTiRILMESI

HEDEF 6: Saghk Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge ihtiyaclarina Yénelik Calismalar Yapmak

; PERFORMANS SORUMLU S .
CAALIVET 1 STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Saghk Kanser Arastirma Merkezinin 2015 yilinin sonuna kadar - . . .
Sameteringe | lunimst s bl Rk | Kot Artoma Mtk i o bl o
Siirekli Artan kanserojen etki kaynaklarinin aragtirmalara baslanmis y 3 gtit qally yap :
Ihtiyaglar aragtirilmasi. olmasi.
Karsllaiyacak 2016 yil1 sonuna kadar ilgili
Ortamlar “Cankir1 Karatekin Universitesi Kadm | arastirma merkezinin kurulmasi
Olusturmak Arastirmalar1 ve Uygulama icin fiziki ve idarf alt yap1 Rektorliik Gergeklesme saglanamamustir.
Merkezi”nin kurulmast. calismalarinin baslatilmis
olmast.
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 2: GOSTERGELERI BIRIM
Tarmm alaminda | Bolgesel ihtiyaclara yonelik b 1 d . Jand . 1 lacak anl
béleenin akredite bir gida alite ve kontrol Lal Qrat}lvarln 2016 y1l1 sonunda Rektorliik Proje onaylandi, AB Komisyonu ile yapilacak anlagsma
D08 faaliyetine baslamig olmasi. beklenilmektedir.
ihtiyaclarma laboratuvarinin kurulmasi.
yonelik :
etkinlikleri Bolgede tarimsal {iretimin 3016 ytl sonuna kadar bir
Tt e Tarimsal Arastirma ve I o
artirmak artirtlmasina yonelik egitim ve Uveulama Merkezi™nin Rektorlik Gergeklesme saglanamamistir.
arastirma faaliyetlerinde bulunmak. ygu
faaliyete baglamis olmasi.

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler Icerisine Girmek

FAALIYET 1:

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Tim 2015 yili basind
Birimlerin Atélve ve laboratuvarlarin finiversite faali Ziel b:sll':nr; Fen Fakiiltesi arastirma laboratuvarinda cesitli analizler
Déner Sermaye d yev ] v unv 1 Y M S ; ds Rektorlik yapilmaktadir. Ayrica Orman Fakiiltesi laboratuvarinda toprak ve
Kapsaminda 151na agiimast. Oo/rgasl_ll.e de felgrign O/urilg(l)) su analizleri yapilmaktadir.
Uretime oY 0
e 2012 y1l1 icerisinde dgretim elemanlarina proje liretme ve yliriitme
Ogretim  clemanlarmin gelir ;Irf)?gg’r:tii Zti;: ;iljig};l:;aﬂnl konusunda bilgilendirme semineri diizenlenmis olup, daha sonraki
getirici projeler iretmesi konusunda bilin¢lendirmeye Rektorlik y11 lardg yapilmamistir. Ayrlga qup 1. Sangtlar Fakiiltemiz
konusunda tesvik edilmesi yonelik en az bir seminerin blinyesinde 2016 yilinda gelir getirici faaliyette bulunmay1
’ diizenlenmis olmast diisiinen ilgili akademisyenlere bilgilendirme yapilmistir.
2015 yih itibariyle Isleyis yonergesi ¢ikarilamamis, 23.11.2010
Doner Sermaye Midiirliigiiniin isleyis 2012 y1l1 baslangici itibariyle - 'garlh ve 27764} S.%.l}fl..h o gaz.evt ?de..y?.lyl.r.l }anar.ak Doner Sern}aye
.. . . . Rektorliik Isletme Miidiirligii Yonetmeligi yiiriirliige girmis olup, Ddner
yonergesinin ¢ikarilmasi. yonergenin ¢ikarilmis olmasi. . . S Lo T .
Sermaye is ve islemleri ilgili yonetmelige gore yliriitiilmektedir.
rznoelrskeyzlilé l;ZZ}iltlel:;g;i}g: Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi 22 Mart
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)’in faal baslamis olma)sll Rektorliik 2012 tarihinde 28241 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik

hale getirilmesi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

ile kurulmus olup, Merkez 2016 yilinda faaliyette bulunmustur.

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak

FAALIYET 1:
Universite
Oz

. PERFORMANS SORUMLU S~ ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2016 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Her yil iiniversitenin

diizenledigi sosyal, bilimsel ve

kiiltiirel etkinliklerde sanayi Universitemizde ~ diizenlenen  bahar  senliklerinde  &zel
Bagislarin artirilmasina kuruluslarinin ve 6zel Rektsrliik kuruluslardan destek alinmakla birlikte yapilan kiiltiirel ve teknik
yonelik faaliyetlerde sirketlerin katilim, is birligi ve gezilerde, sosyal ve bilimsel egitimlerde 06zel sektér ve
bulunulmas. desteginin saglanmis olmasi. isverenlerin destegi saglanmaktadir.

(Mevcut durum %
20, Hedeflenen % 60)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Kaynaklarim

Artirmak Universitede okutulan ders kitaplari
ve bilimsel yayinlarin tiniversite 2015 yili sonu itibariyle 03.02.1984 tarihli 18301 sayili resmi gazetede yayimlanan
tarafindan basilarak/ bastirilarak yaymn | gelirlerde her yil % 5 Rektorlik Universiteler Yayin Yonetmeligine gore kitaplarin basim isi
satisindan elde edilen gelirlerin artis saglamig olmast. Doéner Sermaye kapsaminda miimkiin bulunmamaktadir.
artirilmasi.

2014 yil1 sonuna kadar faaliyete

Universite kantinleri ile kampus alam
baglanmig olmas.

2014 yilindan itibaren Universitemiz kampiisii ve diger

icinde ticari faaliyetlere uygun yerlerin (Mevcut durum % Rektorlik birimlerindeki kantinler ve kafeteryalar i¢in tespit edilen yerler
tespit edilerek kiraya verilmesi. 40, Hedeflenen % ihale usuliiyle kiraya verilmistir.

100)
Tkinci (igfet1m krl'te%rler}m 2016 yilina kadar en az iki - Universitemiz Fen Fakiiltesi i¢in gerekli taleplerde bulunulmus
uyan boliimlerde ikinci Rektorlitk
W programin agilmig olmast. ancak olumlu sonug alinamamastir.
Ogretim programlarmin

acimasi.
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EK 4:

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESME TABLOSU

idare Adi

38.77 - CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Egitimi Baglatmak

. ' o BASLANGIC YILLIK GERCEKLESM
PERFORMANS | PERFORMANS | FAALIYET FAALIVETLER SORUMLU BiRIMLER BUTCE GERCEKLESME o
HEDEF NO HEDEFI NO (")DENECi(TL) (TL) (%)
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Egitim ve Ogretime Yonelik . ] ] j
1.1 Teknolojik Alt Yapi ve SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 4.565.150,00 2.275.163,26 49,8
Donanimi Gelistirmek. -
KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER
SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERi ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKOLTESI
Yeni Akademik Birimler MESLEK YUKSEKOKULU
1.2 Olusturmak ve Onlisans-Lisans ve N 16.688.430,00 16.149.843,93 96,77
Lisanstistii Programlar Acmak KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU
Egitim YAPRAKLI MESLEK YUKSEKOKULU
1 Ogretimin - —
Altyapisini SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Gelistirmek GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
EDEBIYAT FAKULTESI
. 1 Bir Sireti UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
13 Yetkin ve Yeterli Bir Ogretim o 1.758.380,00 1.771.180,00 100,73
Kadrosu Olusturmak MUHENDISLIK FAKULTESI
14 Engellilerin de Tercih Edecegi UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 782.820,00 424.058,78 54,17
Bir Universite Olmak
1.5 Ders Notlarint Internet UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 85.710,00 53.140,00 62,00
Ortamina Aktarmak
16 Uzaktan Egitim ve Sarekli UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 85.710,00 53.140,00 62,00
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

RN . - BASLANGIC YILLIK GERCEKLESM
TR FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER BUTCE GERCEKLESME E ORANI
ODENEGI (TL) (TL) (%)
Mevcut Onlisans-Lisans ve
21 Lisanslisti Programlarini UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 914.190,00 912.640,00 99,83
Guincel Tutmak ve Internet
Ortamina Aktarmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
22 Ogrencilerin Uygulamaya ORMAN FAKULTESI 673.240,00 378.578,34 56,23
Yonelik Bilgi Edinimini Artirmak
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2.3 Ogrenci Niteligini Artirmak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 1.523.180,00 1.547.053,90 101,75
Yeterli Altyapiya Sahip . . ’ ) ) R
2.4 . X ... UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.156.420,00 1.085.170,00 93,84
Birimlerde Yabanci Dille Egitim
Vermek
Universitemizle Uluslararasi
Egitim 2.5 Gelismis Universiteler Arasinda UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER 285.150,00 209.170,00 73,35
2 Ogretimin Ogrenci Deg“i§imini Gergekle§tirmek
Niteligini " " ! ) ) R
Gelisti K 2.6 el L A UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
elistirme Egitim-Ogretime iligkin
- R : . » . 572.930,00 666.890,00 116,40
2.7 Kilturel Faaliyetleri Artirmak GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2.8 Ogrenci Destek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 2.920.810,00 3.022.880,00 103,49
Hizmetlerini lyilestirmek
2.9 Egitimde Disiplinler Aras [letisim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
ve |$b|f|l£lnl Artirmak
2.10 Kutiiphane imkanlarini Gelistirmek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 686.120,00 318.520,00 46,42
2.11 Ulusal ve Uluslararasi UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 1.152.710,00 1.314.880,00 114,07
Ortak Programlar
Gelistirmek
2.12 Bologna Surecini Uygulamak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 392.670,00 328.790,00 83,73
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. - BASLANGIC YILLIK GERCEKLESM
PERIEI?IF:]g/lF/iANs FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER e LGRS £ ORAN
ODENEGI(TL) (TL) (%)
Ulusal/Uluslararasi
3.1 indekslerce Taranan UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 0,00 0,00 0,00
Dergilerde Yayinlanan Makale
3.2 Ulusal ve Uluslararasi Proje UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 582.320,00 751.400,00 129,04
Sayisini Artirmak
33 Ulusal ve Uluslararasi Kongre UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 140.720,00 219.440,00 155,94
ve Etkinliklere Katihmi Artirmak
Ozgiin Bilimsel 3.4 Ulusal ve Uluslararasi Kongre UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 140.720,00 219.440,00 155,94
ve Etkinlikler Duzenlemek
ve Sanatsal
\F/:a"yet' Yayim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
Arastirmalarin ORMAN FAKULTESI
Nitelik ve . . . -
Niceliklerini Universitemiz Tarafindan MESLEK YUKSEKOKULU
3.5 Gergeklestirilen Sanatsal ve . P 1.668.590,00 2.146.070,00 128,62
Artirmak © ¢ | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Bilimsel Yayin/Yayim Faaliyetlerini
Artirmak iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI
36 Bilimsel/Sanatsal Odl ve UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 7.920,00 9.590,00 121,09
Patent Sayisini Artirmak
3.7 Utke Ihtiyaglarina Yonelik UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 264.130,00 344.780,00 130,53
Lisansiisti Tez Yuritmek
Nitelikli Ogretim . — ) N
41 ame UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 1.019.910,00 1.105.030,00 108,35
Elemanlarini Universitemize
Kazandirmak
Akademik Yurt igi ve Yurt Disindaki
ademi I .
personeli 42 Universite veya Arastirma UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 922.060,00 935.690,00 101,48
> Kurumlariyla Konuk Ogretim
n Nitelik Elemani Degisimini Saglamak
ve
Niceligini Ogretim Elemanlarinin En Az Bir
Artirmak 43 Yabanci Dili Etkin Olarak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 670.830,00 541.671,86 80,75
Kullanabilmesini Saglamak
44 Universiteyi basarii ogretim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR BIRIMLER 1.510.450,00 513.320,00 33,98

elemanlari igin cazip hale
getirmek
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SRR RGNS BASLANGIC YILLIK GERCEKLESM
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER BUTCE GERCEKLESME E ORANI
ODENEGI(TL) (TL) (%)
seffaf, Adaletli, Katilimcr Yonetim Anlayisinin
Katilimci ve Benimsenerek Alinacak - . ; ; ; P
Evrensel 5.1 Kararlarda Birimlerin Akademik UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.029.630,00 1.041.850,00 101,19
5 I?egerlerden ve idari Personelinin Katilimini
Odun Artirmak
Vermeyen Bir
Yonetim )
Anlayisi 5.2 Is ve Bilgi Akisi Konusunda UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Yerlestirmek Gerekli Diizenlemeler Yapmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER
YAPRAKLI MESLEK YUKSEKOKULU
6.1 Akademik Yapilanmayi Saglamak — — 7.253.860,00 7.322.000,00 100,94
Birimlerin TURKIYAT ENSTITUSU
6 Kurulmasi ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Yapilanmasin . " -
I Saglamak EDEBIYAT FAKULTESI
6.2 idari Yapilanmayi Tamamlamak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 9.671.090,00 9.741.490,00 100,73
6.3 Verimliligi Artirmak ve UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 291.840,00 375.700,00 128,73
Kalite Anlayisini
Yazilim ve 7.1 Yaziim ve Otomasyon UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 105.000,00 81.150,00 77,29
Donanim Sistemlerini Geligtirmek
’ Altyapisini Donanim ve Teknik
Tamamlama 7.2 L UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 554.460,00 399.160,00 71,99
L Altyapiyr Gelistirmek
Fakilte, Yiiksekokul, Enstiti, UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
8.1 Laboratuvar ve Diger Hizmet . 7.720.500,00 3.183.600,00 41,24
Rinalaniniinsa Fimek KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU
Universitemiz Ogrencilere ve Ogretim
8 Kampus 8.2 5 . s R UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 516.020,00 212.240,00 41,13
Elemanlarina Yonelik Sosyal Alanlar
Alanini
Olusturmak Olusturmak
83 Meveut Binalann Fiziki Alt UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER 483.300,00 527.600,00 109,17
Yapisini lyilestirmek
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) . BASLANGIC YILLIK GERCEKLESM
PERIE]?IF;]%ANS FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER BOTCE GERCEKLESME E ORANI
ODENEGI (TL) (TL) (%0)
Kurum Kuiltara 9.1 Kurum Bilincini Gelistirmek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 273.520,00 429.290,00 156,95
ve Kimligini
9 Olusturarak
Kurumsallagmay
| saglamak 9.2 Ulusal ve Uluslararasi Alanda UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 776.550,00 1.015.160,00 130,73
Universitenin Tanitimini
Yapmak
10.1 Mezunlari Takip Sistemi Olusturmak | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 906.220,00 916.510,00 101,14
Mezunlarla
10 ﬁutrfal.(h . Mezun Ogrencilere istihdam
etizimi 10.2 Konusunda Yardimci Olacak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 1.197.380,00 1.292.210,00 107,92
Saglamak
aglama Bir Sistem Kurmak
Egitim L )
Programlart Ogretim Elemanlarinin Mesleki
ve g Formasyon ve Becerilerini
11 Arastirmalar 1.1 Toplumla Paylasabileceg, Kent UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 1.320.650,00 1.723.900,00 130,53
Vasitasivla Halkinin Egitimine Yonelik Kurs,
To Iumra Panel, Soylesi, vb Egitim
Bir’I)ikteIiéi Programlari Dizenlemek
s
12.1 Danismanlik Hizmetleri Vermek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Kamu Kurum ve Universitemiz Teknik, Fiziki ve
Kuruluslari Personel Alt Yapisinin Ar-Ge
isletmeler, Sivil 122 Yapmak Isteyen Sektorlerce UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Toplum KuIIammm_a Imkan Saglamak, Bu
12 Kuruluslari Firmalara Ihtiya¢g Duyduklar Teknik
Yerel Yéne;imler ve Bilgi Destegini Saglamak
ile isbirligi icinde
Olmak (ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
123 Ortak Faaliyetler Diizenlemek 720.900,00 1.142.700,00 158,51
ve Projeler Uretmek
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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. s BASLANGIC YILLIK GERCEKLESME
PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER BﬂTCE GERCEKLESME ORANI
HEDEEE ODENEGI (TL) 0 D)
Degerlendirme Toplantisi
Diizenleyerek, Akademik ve
13.1 idari Personel ile Ogrencilerin UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 256.210,00 335.190,00 130,83
Memnuniyetlerini Belirlemek ve
Paydaslarl Kurum Olarak Tedbir AlImak
13 a iliskileri Akademik ve idari Personelin
Gelistirme 13.2 Motivasyonunun ve Kurumsal UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 256.210,00 335.190,00 130,83
k Baghliginin Artirilmasina
Yonelik Calismalarda Bulunmak
13.3 Sanatgilarla isbirligine Gitmek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 273.520,00 429.290,00 156,95
Kentin Sosyo- o )
Kultdrel 14.1 Kultarel Mirasin Korunmasina UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 1.537.260,00 2.011.140,00 130,83
Yapisinin ve Yagatiimasina Katkida
Gelistirilmesine, Bulunmak
Kaynaklarinin
14 Degerlendirilme
s ine, Kulturel . L M
Mirasinin Bolgenin One Cikan Dogal
K 14.2 Kaynaklarinin UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 528.260,00 689.560,00 130,53
orunmasina ve Degerlendirilmesine Katkida
Yasatilmasina Belgere K
Katkida ulunma
Saglik Saglik Hizmetlerinde Surekli
Hizmetleri, 15.1 Artan ihtiyaclari Karsilayacak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 1.774.580,00 858.100,00 48,36
Tarim Gibi Ortamlar Olusturmak
15 Alanlarda Bolge
ihtiyaglarina slgenin ihti . A ) R
vae 15.2 Tanm alaninda bélgenin ihtivaclarina | ;¢1 vy £1in, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.919.360,00 1.636.470,00 85,26
Yonelik yonelik etkinlikleri artirmak
Calismalar
Gelir Saglayici Tim Birimlerin Doner Sermaye
16 Faaliyetler 16.1 Kapsaminda Uretime UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 283.240,00 366.110,00 129,26
iceris_ine Katilmalarini Tesvik Etmek
17 gﬂeel;lr?:rt'i 17.1 Universite Oz Kaynaklarini Artirmak | UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER 547.370,00 710.890,00 129,87
TOPLAM 81.365.400,00 74.074.030,07 91,04
GENEL YONETIM GIDERLERI 16.995.600,00 18.343.222,26 107.93
GENEL TOPLAM 98.361.000,00 92.417.252,33 93,96
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